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Universiteti “Ukshin Hoti” Prizren Qendra e Biznesit Suhareks

Nr. Prot. Prizren, ___.__ .2022 Nr. Prot. Suhareké, . .2022

MARREVESHIE BASHKEPUNIMI
Né mes té

UNIVERSITETIT “UKSHIN HOTI” PRIZREN

dhe

QENDRES SE BIZNESIT SUHAREKE

Universiteti "Ukshin Hoti" Prizren, institucion i arsimit té larté né Kosové, me adresé rr,
“Shkronjat" nr.1, Prizren, i pérfagésuar nga Rektori, Prof. Asoc. Dr. Samedin Krrabaj

dhe

Qendra e Biznesit Suhareké, me adresé rr. “Brigada 123" pa nr., Suhareké, me numér fiskal
600759560, pérfagésuar nga Mr. sc Refki Zogaj.

Te dy institucionet pajtohen té bashképunojné pér nxitjen e shkémbimit t& shumanshém né
funksion té zhvillimit institucional. Me vullnet t& miré palét u pajtuan si né vijim:

Neni 1
Qéllimi i Marréveshjes:

Qéllimi i késaj marréveshjeje bashk&punimi &shté pércaktimi i fushave dhe ményrave té
bashk&punimit né mes té dy institucioneve té sipér shénuara.

Té dyja kéto institucione do té kené géllim té pérbashkét identifikimin e iniciativave pér
promovimin dhe mbéshtetjen profesionale né zhvillimin e gjithanshem edukativ dhe
profesional té dy institucioneve.

Rekomandimet dhe ekspertiza profesionale jané t& nevojshme vegmas né: projekt-idets,
projektet rajonale dhe ndérkombétare, projektet pilot dhe programet e caktuara qé kané
segmente té réndésishme té angazhimit me kété marréveshje.




Neni 2

Forma e Bashké&punimit

Bashké&punimi ndérmjet dy institucioneve do té pérfshijs:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i}

i
k)

Nxitjen, mbéshtetjen dhe realizimin e projekteve té pérbashkéta kérkimore dhe
formuese;

Institucionalizimin e bashké&punimit reciprok dhe té ndérsjellté né sferén e ofrimit té
ndihmés pér ngritjen e kapaciteteve profesionale té studentéve;

Bashképunimin né organizimin e aktiviteteve dhefose projekteve rajonale dhe
ndérkombétare me interes té pérbashkét;

Shkémbimin e eksperiencave, praktikave dhe ekspertéve;

Zhvillimin e programeve hulumtuese, projekteve kérkimore-shkencore;

Organizimin e pérbashkét té konferencave, trajnimeve, seminareve dhe
bashképunimeve té tjera profesionale;

Pjesémarrjen né ligjiérata té hapura né fusha té ndryshme t& biznesit;
Organizimin e pérbashkét té panairit t& Karriesés né lokacion té Univesitetit;

Funksionalizimin e laboratoreve té Universitetit dhe shfrytézimin e tyre pér
studentét, stafin akademik dhe bizneset;

Organizimin e vizitave studimore brenda dhe jashté vendit;

Mbéshtetja né kuadér t& Bordit K&shilldhénés Industrial né lidhje me ndryshimin
dhe pérshtatjen e planprogameve mésimore me praktikat aktuale té biznesit.

Neni 3

Ndryshimi dhe plotésimi i bashképunimit

Kjo marréveshje bashképunimi éshté dokument bazé dhe pér ndryshimet dhe plotésimet e
saj si dhe pér marréveshjet e tjera té veganta té arritura ndérmjet paléve do té béhen
diskutime paraprake. Ndryshimet dhe plotésimet e mévonshme si dhe marréveshjet e
veganta b&hen né ményrén si né vijim:

Mosmarréveshjet eventuale palét do té pérpigen qé t'i tejkalojné me mirékuptim;

Ndryshimet ose plotésimet e Marréveshjes do t& jené efektive pas pajtueshmérisé sé
paléve dhe nénshkrimit té tyre;



- Marréveshjet e métejshme lidhur me ndonjé organizim te vecantg, me té drejta dhe
detyrime reciproke ndérmjet paléve, nuk do té jené efektive pérderisa nuk pérpilohen
dhe nénshkruhen nga pérfagésuesit e autorizuar té té dyja paléve;

Mosmarréveshjet gé mund té lindin mes paléve zgjidhen me frymén e mirékuptimit dhe me
bisedime ndérmjet tyre.

Neni 4
Kohézgjatja dhe efektet juridike

Kjo marréveshje éshté e vlefshme pér njé periudhé 5 {pes&) vjecare nga data e nénshkrimit.
Afati i marréveshjes mund té shtyhet nése palét jané dakort pér rinovimin e saj me shkrim.
Nése njéri prej Universiteteve kérkon ta zgjidhe kété marréveshje duhet té njoftojé me shkrim
jo mé pak se 60 (gjashtédhjeté) dité pérpara. Mos rinovimi i késaj Marréveshje béhet
népérmjet komunikimit zyrtar nga Universiteti interesuar té paktén 3 (tre) muaj pérpara
pérfundimit té saj.

Neni S
Standardet dhe Konfidencialiteti

Té dyia palét jané té detyruara t& pérmbushin kété marréveshje me ndershméri {integritet)
té larte Jhe standarde profesionale, etike dhe kompetencé. Asnjéra nga palét nuk do t'i
perdoré dhe nuk do t'ju tregoje té tretdve informacionet konfidenciale t& palés tjetér apo
infarmac.onet e pérbashkéta pérveg informacioneve qe nuk bien ndesh me konfidencialitetin.

Neni 6
Zgjidhja e Mosmarréveshjeve

Palét kané detyrimin té sillen me korrektési kundrejt njéra-tjetrés. Kjo nénkupton pérveg té
tierave qé palét gjaté pérmbushjes s& detyrimeve té tyre reciproke dhe ushtrimit té
veprimtarisé sé tyre t& mos cenojné interesat e njéra-tjetrés.

Né rast t& mos pérmbushjes sé detyrimeve té parashikuara né kété marréveshje né ményre
té pérséritur nga njéra prej paléve, palés tjetér i lind e drejta qé me njé njoftim me shkrim 3
muaj pérpara t& zgjidhé marréveshjen né ményre té njéanshme. N& ¢do rast detyrimet
ndérmjet paiéve qé lidhen me kohén kurmarréveshja ishte né fugi duhet t& shlyhen.

Cdo mosmarréveshje g& mund t& lindé né interpretimin ose zbatimin e késaj marréveshjeje
do té zgjidhet me mirékuptim dhe palét angazhohen t& negociojné pér té gjetur njé zgjidhje
sa mé té pérshtatshme. Pér ¢do element ligjor qé& nuk &shté parashikuar né kété marréveshje




palét do t'i referohen legjislacionit né fuqi. N& rast se njé mosmarréveshje nuk arrihet té
zgjidhet me mirékuptim palét i drejtohen Gjykatés pér zgjidhjen e saj.

Neni 7
Hyrja né fuqi

Palét do té filiojné zbatimin e kétij bashk&punimi menjéheré pas nénshkrimit té késaj
marréveshje. Kjo marréveshje pérmban 4 (katér) fleté dhe hartohet né 4 (katér) kopje né
gjuhén Shqipe dy pér secilén palé dhe pasi lexohet, firmoset nga pérfagésuesit pérkatés.
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