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l. FAKULTETI EKONOMIK

1. Njé mésimdhénés (avancim) sipas nenit 173 pér |éndét:
- Bazat e marketingut (BSc/AB/1/0/ 2201B01S01005);
- Menaxhimi i marketingut (MSc/AB/111/0/2001M01S03001);
- Metodat e kérkimit shkencor (MSc/AB/1/0/ 2001M01S01001);
- Bazat e marketingut (BSc/MN/I11/0/2201B02S02004);
- E-marketingu (BSc/MN/1V/0/2201B02S04004).

Kandidatét e paragitur:
Ass. Dr. Sc. Festim Tafolli
Dr. Sc. Eriona Deda

2. Njé mésimdhénés pér léndét (riemérim/avancim):
- Menaxhimi i burimeve njerézore (Bsc/MN/V/0/2201B02S05002);
- Qeverisja Korporative (Bsc/MN/V/0O/2201B02S05001);
- Menaxhimi i burimeve njerézore (Bsc/AB/1VV/0/2201B01S04001);
- Menaxhimi i ndryshimeve (Bsc/AB/IVV/0/2201B01S04004);
- Menaxhimi i burimeve njerézore (Msc/AB/11/2/2201M01S02Z06);

Kandidati i paragitur:
Prof. Asoc. Dr. Hamdi Hoti
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RAPORT 1 KOMISIONIT RECENSUES
PER EMERIMIN, RIEMERIMIN DHE AVANCIMIN E STAFIT AKADEMIK

Fakulteti: Ekonomik

Lénda/ét:

Bazat e marketingut (Bsc/AB),
Menaxhimi i marketingut (Msc/AB),
Metodat e kérkimit shkencor (Msc/AB),
Bazat e marketingut (Bsc/MN),
E-Marketingu (Bsc/MN).

Kandidatét e paraqitur:
1. Ass. Dr. Sc. Festim Tafolli

2. Dr. Sc. Eriona Deda

Komisioni recensues:

1. Prof. Asoc. Dr. Halil Kukaj - Kryetar
2. Prof. Asoc. Dr. Vehbi Ramaj - Anétar
3. Prof. Dr. Fatos Ukaj - Anétar




Shénimet pér kandidatin pér t& cilin shkruhet raporti:

Emri dhe mbiemri:

Datélindja dhe vendlindja:
Shkollimi superior:

Grada shkencore:

Titujt akademik:

Viti kur &shté fituar titulli aktual:
Departamenti/Fakulteti:
Universiteti:

Festim Tafolli

08/11/1988, Cadrak (Suhareké)
Doktor

Dr. Sc.

Asistent

2016

Ekonomik

Universiteti “Ukshin Hoti” Prizren

Titulli akademik pér t€ cilin shkruhet raporti:

Profesor Asistent (Prof. Ass.)




1. Pérmbledhje e aktivitetit shkencor

Kontributi shkencor i kandidatit:

Tabela 1. Pérmbledhje ¢ kategorive dhe numrit té pérgjithshém 1 punimeve shkencore (& kandidatit,
1€ cllat tregojué origjinalitetin dhe ndikimin ¢ punés sé ti] shkencore

Veprimtaria shkencore e kandidatit Prej fillimit t& GjatE 4 vietéve
karrieris t& fundit

Numri -1 publikimeve né revistat me “impact faktor” si autor . .

kryesor

Numri i publikimeve né revistat me “impact faktor” si koautor™* 2 2

Numri i publikimcvc‘ o€ revistat ndérkombétare pa “impact / ;

faktor” si autor kryesor

Numri i publikimeve né revistat ndérkombétare pa “impact

faktor” si koautor” ! !

Numti i publikimeve né konferenca ndérkombétare né formé t& 2 9

“proceedings” si autor kryesor ose si koautor

Numri i publikimeve né revista 1€ tjera (t& publikuara né Kosové 1 1

ose né rajon)

Numri i ligjératave gojore shkencore né konferenca dhe né 5 5

universitete (si ligiérues i ftuar)

Numri i abstrakieve nga konferencat shkencore ndérkombétare si

autor kryesor dhe si koautor 3 3

Numri i abstrakteve nga konferencat shkencore (t& publikuara n&

Kosové ose né rajon) si autor kryesor dhe si koautor 2 2

Numri i librave osc monografive 18 botuara si autor kryesor né ! i

gjuhé 1€ huaja

Numri i librave ose monagrafive 1& botuara si autor kryesor né ; /

gjuhén shqipe

Numri i librave ose monografive té botuara / /

si koautor

Kontribute té tjera shkencore dhe artistike 2 2

Vérejtie lidhur me tabelén 1:

*Autor kryesor konsiderohet personi, emri i 8 cilit gjendet i pari né listén ¢ autoréve (ose q¢ &éshi€ i evidentuar si
autor korrespondent). Autori kryesor konsiderohet ai, i cili ka dhéné idend pér punén shkencore dhe qé e bart
barrén kryesore pér finalizimin ¢ punimit shkencor.

**Koautoré konsiderohen personat 18 cilét kané kontribuar né punén eksperimentale ose né pérgatitjen e punimit
pér publikim,




LIBRAT UNIVERSITAR

TE dhénat pér Hbrin: Linkui [ Indeksimi
Autorét / Titulli / Revista / Vitl / Vellimi / Numri / Faget librit ne
digjitale | platformat
sipas
udh&zimit
té
i i 1]
MONOGRAFITE
TE dhénat pér monografing: Indeksimi
Autorﬁt!TltuﬂURevistaiViﬁlVilﬂmi!NumrHFaqet ne
platformat
8ipas
udh8zimit 1&
inistrisa
Titulli: CSR in developing countries: Implications for the organization and beyond
Linku:
hgpg;/lwww.amnzon.comld_p/BOBQMSZGP?rcf =pe_3052080_397514860&fbclid=lwAR 1Inkad)
BfMEbZAWo'IJmgUg}StuFXtG2CWWxBUoNTrZWS?lQQeUXPSCo
i

ASIN: BOBQ9J8Z6P
Language: English
Paperback: 165 pages

ISBN: 979-8370039317

Item Welght: 10.9 ounces
Dimensions: 6 x 0.38 x 9 inches

Titujt profesional dhe shkencor

Punimet relevante té kandidatit
(N€ kété pjesé 1é raportit shénohen publikimet né revistat me “Impact factor")

Tabela 2. Punimet shkencore ose té arriturat artistike té kandidatit t¢ cilat tregojné origjinalitetin,

ndilimin shkencor dhe citimin e publikimit o€ nivel ndérkombétar

Web of EBSCO

Science

TZ dhénat pir
punimet;
Autordt / Titalli /
Revista / Viti / VEllimi
/ Numri / Faget

SCOPUS WorldCat | DOAJ

“Impact
factos™

(piket)

Pa
“Impact
factor”

Nr. i
Citimeve

Tafolli, F., & Grabner-
Kriuter, S. (2020).
Employee perceptions of
corporate social
responsibility and N i ) Y y
organizational
corruption: empirical
evidence from Kosovo.
Corporate Governance:
The International

0.75 /
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Journal of Business in
Society.

Grabner-Kriuter, S.,
Breitenecker, R. J., &
Tafolli, F, (2021).
Exploring the relationship
between cmployces® CSR
perceptions and intention v ¥ ¥ ¥ ) 6.96 / 11
to emigrate: Evidence from
a developing

country. Business Ethics,
the Environment &
Responsibility, 30, 87-102.

Grabner-Kriiuter, 8.,
Tafolli, F, & Breitenecker,
R. J. (2022). Consequences
of public sector
cmployees’ CSR
perceptions in a developing
country: Organizational

benefits and beyond. \ v v v \ 2.74 / /
Public Performance &
Management Revicw.

Note: ky punim ¢ kn kalu fazén o

pranimit por ende nuk e ka

marrur numrin ¢ publikimit dhe
ér kit nuk giinder online.

2. Pérvoja né mésimdhénie unjversitare

1. Né kéie pjesé té raportit shénohen gradat paraprake shkencore dhe titujt akademik té kandidatit, si
universitetet ku ka punuar ai, si dhe aktivitetet mésimore dhe profesionale;
2. Me rastin e zgjedhjes/rizgjedhjes sé asistenteve pérparési kané kandidatét qé vijojné/kané
specializimin nga lémia pérkatése ku konkurrojné.
Kandidati Ass. Dr. Sc. Festim Tafolli &hté né marrédhénie té rregullt pune qé nga viti 2016 né
Fakultetin Ekonomik né Universitetin “Ukshin Hoti” Prizren.. Thirrjen akademike Asistent (Ass.) e ka
fituar me vendim t& Senatit 1& Universitetit “Ukshin Hoti” Prizren, ref. 01-98, dt. 10.03.2016. Gjaté
késaj periudhe kandidati ka mbajtur ushtrimet pikérisht né léndét e shpallura né konkurs. Né
dokumentacionin e ofruar, kandidati déshmon se ka mbajtur ushtrimet né 1éndét si mé poshté:

¢ Bazat e Marketingut (AB)

* Bazat e Marketingut (MN)

s E-Marketingu (AB)

®  E-Marketingu (MN)

e Marketinut Strategjik (MN)

* Menaxhimi i Marketingut (Master AB)

* Menaxhimi i Marketingut (Master FSHIM)

* Metodat e kerkimit shkencor (Master FSHIM)

Kandidati poashtu ka ofruar déshmi t& vlerésimit t& performancés duke treguar performancé & larté né
mésimdhénie, t& vlerésuar nga studentét si mé poshté:
* Semestri Diméror 2019/2020 - nga vlerésimi prej studentéve gjithsej nga 20% ka arritu 18.40%.
*  Semestri Veror 2019/2020 - nga vlerésimi prej studentéve gjithsej nga 20% ka arritu 18.79%.
*  Semestri Diméror 2020/2021 — nga vlerésimi prej studentéve giithsej nga 20% ka arritu 17.32%.
* Semestr Veror 2020/202] - nga vlerésimi prej studentéve ithsej nga 20% ka arritu 18.48%.

_
5




3. Pérgjegjésité pér aktivitetet ng shiérbim & njésisé akademike dhe udhéhegja né hulnmtim®

(INé kété pjesé té raportit shénohen pozitat dhe funksionet udhéhegése, aktivitetet né lidhje me zhvillimin
profesional si dhe prajektet shkencore 16 realizuara nga kandidati)

Kandidati Ass. Dr. Sc. Festim Tafolli q& nga themelimi i mamédhénies sé regult 1€ punés me
Universitetin *Ukshin Hoti” Prizren &shté angazhuar q€ t& japé kontribut njé Fakultetin Ekonomik.
Mé posht gjeni té renditur aktivitetet e realizuar ndérvite nga Ass. Dr, Sc. Festim Tafolli:

® Shefi programit né nivelin Master ~ Administrim Biznesi dhe Kontabilitet & Auditim;

o Shefi programit né nivelin Bachelor - Administrim Biznesi;

e Senator i Universitetit “Ukshin Hoti” Prizren;

*  Anétar i Késhillt Qendror t& Cilgsisé né nivel té Universitetit;

* Anétar i Késhillit Shkencor t& Universitetit;

e Kordinator i Shkollés Verore Ndérkombétare 2022 té Organizuar nga Universitetiti “Ukshin

Hoti” Prizren.

* Anétar i grupit punues né procesin e riakreditimit t& programeve né Fakultetin Ekonomik;

* Anétar nga stafi né procesin ¢ riakreditimit té Universitetit né nivel istitucional;

® Anétar né pErpilimin e rregulloreve t& ndryshme né nivel t& Universitetit.

4. Mobiliteti i kandidatit
(Né kété pjesé 1€ raportit shénohen universitetet né ¢ cilat ka punuar/studiuar kandidati, si dhe
institucionet e tjera né té cilat ai ka géndruar pér géllime pedagogjike shkencore)

Kandidati Ass. Dr. Sc. Festimn Tafolli, studimet Bachelor i pérfundoi né Universitetin “Universita Ca’
Foscari di Venezia”, Itali, né Fakultetin Ekonomik, né drejtimin: Tregti ¢ Jashtme, Poashtu, kandidati
studimet Master i pérfundoi né “Universita Ca’ Foscari di Venezia®, Itali, né Fakultctin Ekonomik, né
drejtimin: Marketing dhe Komunikim. Studimet e doktoratés kandidati Ass. Dr. Sc. Festim Tafolli i
pérfundoi né Austri né Universitetin ¢ Klagenfurtit né fushén e Menaxhimit Ndérkombétar, profili
Marketing.

Kandidati né bazé 1& déshmive & ofruara (certifikatave), &shié njohés i shkélqyer i Gjuhés Angleze.
Gjithashtu, kandidati ka marré pjesé né trajnime té ndryshme si:

*  ResecarchCult - “Shkrimi i artikujve/punimeve kérkimore-shkencore™

» Emerald Publishing - “Si t& zgjidhni revisten ¢ dubur”;

e Universiteti i Prishtinés - “Hasan Prishtina” ~ “Qendra né Pérsosméri né Mésimdhénie™;

e  Universiteti i Canakalas né Turki - “Ngritja ¢ kaulifikimeve akademike”;

e Universiteti i Freiburgut - “Trajnimi dhe shrkimi i propozimeve pér projekte Evropjanc”;

* GIZ - “Modelet e Transferimit t& Kérkimit dhe Teknologjisé té mbajtura né tetor 2022",

5. Mentorimi i temave Master dhe Doktorates

‘Emri dhe mbiemri | Vth / Nivelil Data ¢ regjistrimit | Né proces Data e pérfundimit
| kandidatit studimeve & lejimit (&
Il i il It i




Shénimet pér kandidatin pér t€ cilin shkruhet raporti:

Emri dhe mbiemri: Eriona Deda

Datélindja dhe vendlindja: 01.01.1987, Kurbnesh

Shkollimi superior: Doktor

Grada shkencore: Doktor Shkence né Ekonomi dhe Agrobiznes
drejtimi Ekonomi dhe  Politika Agrare

Titujt akademiké: Nuk ka

Viti kur &shté fituar titulli aktual: /

Departamenti/Fakuiteti: /

Universiteti: /

Titulli akademik pér t& cilin shkquhet raporti:

Profesor Asistent (Prof, Ass.)




1. Pérmbledhje e aktivitetit shkencor

Kontributi shkencor i kandidatit:

Tabela 1. Pérmbledhje e kategorive dhe numrit t& pérgjithshém té punimeve shkencore té kandidatit,
12 cilat tregojné origlinalitetin dhe ndikimin e punés sé tij shkencore

Veprimtaria shkencore & kandidatit Prej fillimit 8 || Gjaté 4 vjetive
karrier¥s 8 fundit

Numri : publikimeve n& revistat me “impact faktor” si autor 3 5

kryesor

Numri i publikimeve né revistat me “impact faktor” si koautor” 3 k]

Numei i publikimeve né revistat ndérkombétare pa “impact

faktor” si autor kryesor‘ 2 0

Numn i publikimeve né revistat ndérkombétare pa “impact / ;

faktor” si koautor

Numri i publikimeve n& konferenca ndérkombétare né formé t& / /
“proceedings™ si autor kryesor ose si koautor

Numri i publikimeve né revista té tjera (té publikuara né Kosové

ose né rajon) ! !
Numri i ligiératave gojore shkencore né konferenca dhe né / /
universitete {si ligjérues i ftuar)

Numri i abstrakteve nga konferencat shkencore ndérkombétare si 6 3
autor kryesor dhe si koautor

Numri i abstrakteve nga konferencat shkencore (té publikuara né 3 0
Kosové ose n rajon) si autor kryesor dhe si koautor

Numri i librave ose monografive t& botuara si autor kryesor né / /
gjuhé t& huaja

Numri i librave ose monografive t& botuara si autor kryesor ng& / /
gjuhén shqipe

Numri i librave ose monografive t& botuara ; /
si koautor

Kontribute & tjera shkencore dhe artistike / /

Véreitje lidhur me tabelén 1:

*Autor kryesor konsidcrohet personi, emri i t€ cilit giendet i pari né listén c autoréve (ose q& &shté i evidentuar si
autor korrespondent). Autori kryesor konsiderohet ai, i cili ka dhéné idené pér punén shkencore dhe qé e bart
barrén kryesore pér finalizimin ¢ punimit shkencor.

**Koautoré konsiderohen personat 12 cilét kan# kontribuar ng punén eksperimentale ose né pérgatitjen e punimit
pér publikim.




LIBRAT UNIVERSITAR

TE dh¥aat pir Hbrin: Linkui | Indeksimine
Autnr!tlﬁtllHIRcvistaIV]ﬂiVﬂlim!.lNumﬂlFaqet librit platformat sipas
digjitale udh&zimit t&
imistris
I 1l i
MONOGRAFITE
T# dhénat pér monografing: Linku i Indeksimi ne
Autor#t / Titulli / Revista / Vit / VEllimi / Numri / Faget monografis | platformat sipas
digjitale |  udh&zimit t&
ministrisé

i

H

W




Titujt profesional dhe shkencor

Punimet relevante t& kandidatit

(V€ kEté pjesé 1€ raportit shénohen publikimet né revistat me “Impact factor")
e t€ kandidatit t& cilat trepojnd origjinalitetin,

Tabela 2, Punimet shkencore ose té arriturat artistik
ndikimin shkencor dhe citimin e publikimit ne nivel nder

kombetar

TZ dhénat p¥r punimet:

Autorét / Titulli / Revista /
Viti / Vétlimi / Numri /
Faget

3

i}
B

-§

E

S

2

&

WorldCat |

2
8

“Impact| Pa

factor” | “Impact
(pikét) | factor”

Nr.i
Citimeve

Bajraktari, Nerimane, Eriona
Deda, and Sokol Pacukaj. "The
Role of Key Economic and
Social Indicators in the
Development of a Country, as a
Primary Eays of Government
Policies for the Economic
Groéth." Journal of
Educational and Social
Research 12, no, 3 (2022): 337-
337.

SIR:
0.16

Eriona Deda, Soko|

Pacukaj, Luan Vardari, (Jan.
2021), Education and Its Role
in the Econemic Development
of the Country and Government
Policies to be Undertaken to
Increase the Quality of
Education, the Case of Albaniz,
Journal of Educational and

| Social Research, Vol 11. No. 1

SIR:
0.16

Eriona Deda, Behxhet
Brajshori, Drita Krasniqi (Sep.
2020), Economic indicators
of labor market and
govemmental policies to be
taken for their improvement:
The case of Albania, Journal
of Educational and Social
Research, Vol 10. No. 5

SIR:
0.16

Eriona Deda, (2017),
Econometric Estimation of
Seasonal differences betéeen
these Products, Apples and
Tomato in Focus the Region of
Prizren, Korga and Lushnja,
Academic Jounral of
Interdiciplinary Studies, Vol.
6, no. 1.

SIR;
0.15

Sokol Pacukaj, Behxhet
Brajshori, Eriona Deda, (Sep.
2021}, Gender Equality, &
Priority for the Sacial,
Economic, Political and
Educational Development of a
Country: The Casc of Albania,
Journal of Educational and
Social Research, Vol 11. No. 5

SIR:
0.16
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Drita Krasnigi,
Erions Deda, Pajtime

Shala, (2019), Business .
Barriers on Doing Business / v v v gJ]RS f
in Kosovo, Academic / ) /

Jounral af Interdiciplinary
Studies, Vol. 8, no. 4,

Eriona Deda (May. 2017),
Econometric Evaluation of
Micro Factors of Scasonality on
Revenue;o Price, Sales and
Farmers Eork-Occupation: Case

of Apple And Tomato on the / / v v N / v /
Regions of Prizren, Lushnja,
and Korga, Mediterranean
Journal of Social Sciences, Vol.
8, No. 3

Eriona Deda (Jul. 2017),
Factors that Condition
Seasonality in Farmer's
Employment in Farm, in
Income, Sales and Price at / / v v v ! ¥ /
Farm Level - for the Apple and
Tomato Products,
Mediterranean Journal of
Social Sciences, Vol. 8, No. 5,

2, Pérvoja né mésimdhénie universitare

1. NE kété pjesé té raportit shénohen gradat paraprake shkencore dhe titujt akademiké 1 kandidatit, si
universitetet ku ka punuar ai, si dhe aktivitetet mésimore dhe profesionale;

2. Me rastin e zgjedhjes/rizgjedhjes sé asistenteve pérparési kané kandidatét gé vijojné/kané specializimin nga
lémia pérkatése ku konkurroné.

Kandidatja Eriona Deda nuk ka sjellé déshmi pér ndonjé titull akademik.

Kandidatja Eriona Deda ka ofruar si déshmi t& pérvojés sé punés disa kontrata pune ¢honorar)
nga Universiteti “Ukshin Hoti” Prizren.

Kontraté pune me Honorar: 01.10.2021-15.01.2022

Kontraté pune me Honorar: 16.02.2021-31.05.2021

Kontraté pune me Honorar: 15.02.2018-15.06.2018

Kontraté pune me Honorar: 15.02.2016-15.06.2016

Kontraté pune me Honorar: 01.10.2016-30.01.2017

Kontraté pune me Honorar; 01.10.2015-30.01.2016

Kontraté pune me Honorar: 15.02.2015- 15.06.2015

Kandidatja ka ofruar si déshmi té pérvojés sé punés dy kontrata nga Kolegji Fama (01.11.2018-
30.09.2019) dhe (15.10.2019-31.05.2020).

3. Pérgjegjésité pér aktivitetet né shérbim té njésisé akademike dhe udhéhegja né
hulumtim®

(NEé kété pjesé té raportit shénoken pozitat dhe funksionet udhéhegése, aktivitetet né lidhje me zhvillimin
profesional si dhe projektet shkencore té realizuara nga kandidati)

Nuk ka informacion.
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4. Mobiliteti i kandidatit
(Né két€ pjesé (€ raportit shénohen universitetet né 1€ cilat ka punuar/studiuar kandidati, si dhe institucionet e
tjera né (€ cilat ai ka géndruar pér qéllime pedagogjike shkencore)

Kandidatja Eriona Deda ka t¢ pérfunduara studimet e doktoratés né Universitetin Bujgésor té
Tiranés, nga ku ka fituar titullin shkencor “Doktor” né fushén “Ekonomi dhe Agrobiznes”,
drejtimi “Ekonomi dhe Politiké Agrare”, (nostrifikuar ref. 6-3826, 18.10.2018, me 60 ECTS)

Studimet e nivelit t€ dyté i ka pérfunduar né Universitetin Bujqésor t& Tiranés, nga ku ka fituar
titullin “Diplomé t& nivelit t¢ dyté né Menaxhim Agrobiznes” (nostrifikuar ref, 6/4-3 609,
27.09.2013) dhe studimet e nivelit t¢ paré i ka pérfunduar né Universitetin Bujqésor té Tiranés,
nga ku ka fituar titullin “Diplomé t& nivelit t& paré né Ekonomi dhe Agrobiznes” (nostrifikuar
ref. 6/4-3610, 27.09.2013).

Kandidatja ka kryer tri trajnime né Shqipéri: trajnime pér Financa 5, Kontabiliteti Alfa dhe
Menaxhimi i Burimeve Njerézore t& aplikuara dhe posedon certifikaté t& njohjes sé gjuhés
angleze. Kandidatja ka marré pjesé né disa konferenca shkencore.

Kandidatja ka ofruar déshmi t& performancés si mé poshtg:

Fakulteti Ekonomik — Semestri Veror — 2020/2021 - 15.2%.
Fakulteti Ekonomik — Semestri Diméror — 2021/2022 — 16.44%.

5. Mentorimi i temave Mastér dhe Doktoratés

"Emri dhe mbiemri | Viti/ Niveli[ Data e regjistrimit | NE proces Data ¢ pirfundimit
{ kandidatit studimeve 16 lefimit t
§ | punimit

Kandidatja Dr. Sc. Eriona Deda nuk propozohet sepse:

¢ Kandidatja ka t& pérfunduara studimet e doktoratés né Universitetin Bujqésor té Tirands,
nga ku ka fituar titullin shkencor “Doktor” né fushén “Ekonomi dhe Agrobiznes”,
Drejtimi “Ekonomi dhe Politiké Agrare”, me 60 ECTS té prezentuar né déshminé e
njohjés s€ diplomes - nostrifikuar ref. 6-3826, 18.10.2018). Studimet e nivelit t& dyté i ka
pérfunduar né€ Universitetin Bujqésor té Tiranés, nga ku ka fituar titullin “Diplomé i
nivelit té dyté né Menaxhim Agrobiznes” (nostrifikuar ref. 6/4-3609, 27.09.2013) dhe
Studimet e nivelit t& paré i ka pérfunduar né Universitetin Bujqésor t¢ Tiranés, nga ku ka
fituar titullin “Diplomé i nivelit t€ paré né Ekonomi dhe Agrobiznes” (nostrifikuar ref,
6/4-3610, 27.09.2013). Té gjitha nivelet ¢ studimeve lidhen ngusht me fushén e
Agrobiznesit dhe nuk jang né pérputhje me l1éndét e paragitura né konkurs.

» Kandidatja nuk ka titull paraprak akademik (neni 167, pika 2.4 e Statutit Nr. 04-V-621)
té Universitetit “Ukshin Hoti” Prizren.

» Kandidatja nuk e plotéson plotésisht pikén 1.2, t& nenit 173 té Statutit Nr. 04-V-621 t&
UUHP-sé dhe nenin 6, pika 1.2 té Rregullores 01-161 té UUHP-sé: “té keté numér té
zgjedhur té monografive dhe publikimeve té shqyrtuara né revista ndérkombétare ose
artistike me sé paku njé punim kryesor té publikuara dhe té shqyrtuara né revista
ndérkombétare si autor i paré ose korrespondent”, sepse kandidatia nuk ka sjelld
déshmi pér publikim té monografisé.

¢ Kandidatja ka paragitur né dosje vendimet e nostrifikimit t& doktoratés, masterit dhe
bachelorit n€ kopje té pa noterizuara,

» Kandidatja Dr. Sc. Eriona Deda, né bazé té déshmive t€ ofruara ka treguar performancé
mé té ulét krahasimisht me kandidatin Ass. Dr. Sc. Festim Tafolli.

—
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6. Titulli i cili propozohet

{Anétarét e Komisionit recensues jané té obliguar qé 1é shikruajné njé arsyetim € detajuar lidhur me titullin i cili
propozohet. Ata jané té obliguar qé (€ paragesin né ményré (¢ qarté arsyet ¢ bazuara né statut dhe né Konkurs dhe
pérse Kandidati | pérzgjedhur e meriton mé shumé se 1é tjerét qé (& propozohet),

PROPOZIM

Duke u bazuar né konstatimet ¢ mésipérme dhe né bazé t& kushteve dhe kritereve t& konkursit Nr. 03-
365 daté 08.12.2022, dispozitave t& Statutit t& Universitetit “Ukshin Hoti" Prizren (Neni 170 dhe 173),
Rregullores pér procedurat pérzgjedhése lidhur me emérimin, riemérimin dhe avancimin e personelit
akademik né Universitetin “Ukshin Hoti”, me nr. prot. 01-161, dt 29.07.2020, Neni 6, , dispozitave té
Udhézimit Administrativ Nr.01-2008 t&¢ MASHT, komisioni vleréson g€ kandidati Ass. Dr. Sc. Festim
Tafolli i plotéson mé sé miri gjitha kushtet dhe kriteret pér avancim né titullin akademik Profesor
Asistent (Prof. Ass.) pér léndét: Bazat e marketingut (BSc/AB), Menaxhimi i marketingut
(MSc/AB), Metodat e kérkimit shkencor (MSc/AB), Bazat e marketingut (BSc/MN), E-
Marketingu (BSc/MN). Prandaj, komisioni vlerésues me kénaqési t& veganté i propozon Ké&shillit t&
Fakultetit Ekonomik t& Universitetit “Ukshin Hoti" Prizren pér avancimin e kandidatit né titullin
akademik Prof. Ass.

ARSYETIM

Kandidati Ass. Dr. Sc. Festim Tafolli i plotéson kriteret e avancimit pér titullin akademik Profesor
Asistent (Prof. Ass.), duke u mbéshtetur né déshmité e ofruara si né vijim:

* Kandidati ka pérfunduar studimet né drejtimin pérkatés, né pérputhje me Statutin ¢ Universitetit
“Ukshin Hoti” Prizren, Nr. 04-V-621, dt. 30.05.2013, né nenin 173 dhe me Rregulloren pér
Procedurat Pérzgjedhése lidhur me Emérimin, Riemérimin dhe Avancimin ¢ Personelit
Akademik né Universitetin “Ukshin Hoti” Prizren, me ref. 01-161, dt. 29.07.2020, neni 6.

* Kandidati ka gradén shkencore Doktor (Dr.) i shkencave sociale dhe ekonomike;

» Kandidati ka titullin akademik Asistent (Ass.);

¢ Kandidati ka pérfunduar t& gjitha nivelet e studimeve né univesitete prestigjoze evorpjane, mé
konkretisht studimet Bachelor i ka pérfunduar né universitetin “Universitd Ca’ Foscari di
Venezia”, Itali, né Tregti t&¢ Jashtme ndérsa studimet Master i ka pérfunduar poashtu né
universitetin “Universitd Ca’ Foscari di Venezia”, Itali, né Marketing dhe Komunikim. Poashtu
kandidati studimet e doktoraturés i ka pérfunduar n& universitetin “Universiteti i Klagenfurtit”,
Austri, né shkencat sociale dhe ekonomike. Studimet bachelor, master dhe doktoraturé jané né
pérputhje & ploté me kurikulat e léndéve t& shpallura né konkursin me nr. 03-365, mé daté
08.12.2022;

e Kandidati ka pérvojé shumévjeqare né mésimdhénie pikérisht né léndét e shpallura né&
konkursin, me nr, 03-365, mé daté 08.12.2022;

¢ Kandidati ka ofruar déshmi t€ publikimeve shkencore né revista prestigjoze té indeksuara né
platformat mé t€ mira si Web of Science (WOS) dhe Scopus dhe poashtu ka déshmuar
piesémarrje né disa konferenca vendore dhe ndérkombétare;

* Kandidati ka publikuar monografi né gjuhé té huaj (anglisht);

* Kandidati ka shérbyer si recensent né revista shkencore me renome ndérkombétare, &
indeksuara né platformat Web of Science dhe Scopus;

* Kandidati ka ofruar déshmi 1¢ njohjes s& gjuhés italiane (ku edhe ka pérfunduar studimet
bachelor dhe master) dhe anglcze (pérmes studimeve t& doktoraturés dhe certifikatés TOEFL).
Poashtu, kandidati ka njohuri edhe t& gjuhés franceze.

e
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* Kandidati ka kontribuar né komisione profesionale té Universitetit, si anétar i Késhillit
Shkencor, anétar i Komisionit Qendror pér Sigurimin e Cilésisg, senator i Universitetit, Shef i
programit Administim Biznesi né nivelin Bachelor, koordinator i Shkollés Verore
Ndérkombétare Prizren 2022.

* Kandidati ka treguar performancé té larté né mésimdhénie, ¢ déshmuar nga vlerésimet e
studentéve, né pérputhje me Rregulloren pér Procedurat Pérzgjedhése lidhur me Emérimin,
Riemérimin dhe Avancimin e Personelit Akademik né Universitetin “Ukshin Hoti” Prizren, me
ref. 01-161, dt. 29.07.2020, neni 9.

Nénshkrimet origjinale nga anétarét e komisionit recensues:

» Asoc. Dr. Halil Kukaj — Kryetar

of. Asoc, Dr. Vehbi Ramaj — Anétar

Prof. Dr. Fatos Ukaj — Anétar

Prizren, Dhjetor 2022
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Universiteti i Prizrenit
Univerzitet Prizrena
Prizren Universitesi

%/ “UKSHIN HOTI”

FAKULTETI EKONOMIK

Pranuar me dt. ‘Qj /272022

Zyra & pranimit | Nr. i protokolit

| 224 Ol 6L

UNIVERSITETI “UKSHIN HOTI” PRIZREN

Adresa: Rr. Shkronjave Nr.1, 20000 Prizren, Kosové

RAPORT I KOMISIONIT RECENSUES PER EMERIMIN,
RIEMERIMIN DHE AVANCIMIN E STAFIT AKADEMIK

Fakulteti Ekonomik

Lénda/ét:
v" Menaxhimi i Burimeve Njerézore (MN- Ba)
v" Qeverisja Korporative (MN- Ba)
v' Menaxhimi i Burimeve Njerézore (AB- Ba)
v Menaxhimi i Ndryshimeve (AB- Ba)

v" Menaxhimi i Burimeve Njerézore (AB- Msc)

Kandidatét e paraqitur:
Prof. Asoc. Dr. Hamdi HOTI

Komisioni recensues:
1. Prof. Dr. Ibish MAZRREKU- Kryetar,
2. Prof. Dr. Baki KOLECI- Anétar,
3. Prof. Dr. Rrustem ASLLANAJ- Anétar.




Shénimet pér kandidatin pér té cilin shkruhet raporti:
Emri dhe mbiemri: Hamdi HOTI
Datélindja dhe vendlindja: 24.04.1964, Carralluké

Shkollimi superior: Doktor i shkencave Ekonomike- Menaxhment, Universiteti shtetéror i Tiranés
Grada shkencore: Doktor i shkencave Ekonomike

Titujt akademiké: Prof. i Asocuar (Prof. Asoc. Dr.)

Viti kur &shté fituar titulli aktual: 08.02.2019

Departamenti/ Fakulteti: Fakulteti Ekonomik

Universiteti: Universiteti *’Ukshin HOTI’’ Prizren

Titulli akademik pér té cilin shkruhet raporti:

Ass, Prof. Ass. Prof. Asoc., Prof. Dr.




1. Pérmbledhje e aktivitetit shkencor
Kontributi shkencor i kandidatit:
Tabela 1. Pérmbledhje e kategorive dhe numrit té pérgjithshém té punimeve

shkencore t&€ kandidatit, té cilat tregojné origjinalitetin dhe ndikimin e punés sé tij
shkencore

Veprimtaria shkencore e kandidatit Prej fillimit. | Gjaté 4 vjettve
té karrierés t& fundit

Numri i publikimeve né revistat me “impact faktor” si autor kryesor- 5 6

Numri i publikimeve né revistat me “impact faktor” si koautor 1 2

Numri i publikimeve né revistat ndérkombétare pa “impact faktor” si autor
kryesor'

Numri i publikimeve n& revistat ndérkombétare pa “impact faktor” si
koautor

10

Numri i publikimeve né konferenca ndérkombétare né formé t& 5 2
“proceedings” si autor kryesor ose si koautor

Numri i publikimeve né revista té tjera (t& publikuara n& Kosov& ose né
rajon)

Numri i ligjératave gojore shkencore né konferenca dhe n& universitete (si
ligjérues i ftuar)

Nunri i abstrakteve nga konferencat shkencore ndérkombatare si autor
kryesor dhe si koautor

Numri i abstrakteve nga konferencat shkencore (t& publikuara n& Kosové
ose né rajon) si autor kryesor dhe si koautor

Numvri i librave ose monografive t& botuara si autor kryesor n& gjuhg &
huaja

Numri i librave ose monografive té botuara si autor kryesor né gjuhén
shaipe

Numri i librave ose monografive t& botuara si koautor

Kontribute t& tjera shkencore dhe artistike

Vérejtje lidhur me tabelén 1:

*Autor kryesor konsiderohet personi, emri i té cilit gjendet i pari n& listén e autoréve {ose qi ¢shté i evidentuar si
autor korrespondent). Autori kryesor konsiderohet ai, i cili ka dhéng iden& p&r punén shkencore dhe qé e bart
barrén kryesore pér finalizimin e punimit shkencor.

**Koautor konsiderohen personat t& cilét kang kontribuar n# punén eksperimentale ose né pérgatitien e punimit
pér publikim.

r——
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LIBRAT UNIVERSITARE

T& dhénat pér librin: Linku i fibrit Indeksimi ne
Autorét / Titulli / Revista / Viti / Véllimi / Numri / Faget digjitale batiorma
sipas udh&zimit
t& ministrisé
Prof. Asoc. Dr. Hamdi HOT! & Akad. Prof. Dr. Elez SMANI. |ISBN 978-9951-
Menaxhimi i Projekteve, Universiteti “Ukshin HOTI”, Prizren 510-22-6
Prizren, 2021, Pages 308
MONOGRAFITE
Té dhénat pér monografiné: Linku i Indeksimi ne
. n vl T n platformat sipas
Autorét / Titulli / Revista / Viti / VEilimi / Numri / Faget monografis AT
digjitale ministrisé
1. Prof. Ass. Dr. Hamdi Sh. HOTI: Menaxhimi i Projckteve né ISBN 978-

Scktorin Publik né Kosové: Universiteti i Prizrenit “Ukshin

HOTI”, Prizren 2015- 265 [q.

9951-510-04-2.

2. HOTI, Hamdi: Menaxhimi i Projekteve né Fushén ¢

Mbrejtjes s¢ Natyrés, 138 fage, Prishting 2011;

ISBN 978-9951-

424-29-5,

Titujt profesional dhe shkencor

Punimet refevante té kandidatit

(Né kété pjesé té raporiit shénohen publikimer né revistat me “Impact factor”)

Tabela 2. Punimet shkencore ose té arriturat artistike té kandidatit t€ cilat tregojné
origjinalitetin, ndikimin shkencor dhe citimin ¢ publikimit né nivel ndérkombétar

Té dhénat pér punimet:
Autorét / Titulli / Revista / Viti / Véllimi / Numri /
Faqet

WoS

scop
us

EBSC

Worl | DO

O | dcat | AJ t

“Impac

factor”

{piken)

Pa | Nr
Imp | !
act Citi
fact | ™€
ve
ot

1, Hamdi HOTI et al., Effects and the
analyzing of E- learning on higher education
during COVID-19 period time- Case Study
University " Ukshin HOTI” Prizren,
International Journal of Emerging Technologies in
Learning (iJET) hitps://online-journals.org/index.php/i-
jet/article/view/29069

https:/fwww scopus.com/authid/detail.uri?authorld=572178§
32277 DOL: htips://doi.org/10.399 1/ijet.vi7il1.29069
Published 2022-06-07 VOL. 17 NO. 11 2022

2. Hamdi HOT! et al., Social Economic
outcomes of Remittances from the diaspora
and their role in Managing the covid -19




pandemic in the emerging Economy, Journal of
Governance and Regulation

https://doi.org/10.22495/jgrv1 li1siart6
ISSN Print: 2220-9352 1SSN Online: 2306-6784
https:/iwww.scopus.com/authid/detail uri?authorld=57217832277

DOL hitps://doi.org/10.22495/igrv11ilsiart6
Volume 11, Issue 1, Special Issue, 2022

3. Hamdi HOTI et al., Defining and Analyzing
the Epidemiological Results in the Balkan
Region during 2020 — An Overview
Contemporary Studies in Economic and Financial
Analysis, The New Digital Era: Other Emerging Risks
and Opportunities, Volume 109B

ISBN: 978-1-80382-984-5, eISBN: 978-1-80382-
983-8 ISSN: 1569-3759

Publisher: Emerald Publishing Limited, Bingley,
hitps://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorld=572178
32277 DOI: https://doi.org/10.1108/51569-
37592022000109B006

Publication: 16 September 2022 Vol. 109 B pp. 81-97

4. Hamdi HOTI et al., A Review of the Models
Used by the Universities of the Republic of

Kosovo. Contemporary Studies in Econemic and
Financial Analysis, Managing Risk and Decision
Making in Times of Economic Distress, Part A,
Emerald Insight Publisher, [SBN: 978-1-80117-427-
5, elSBN: 978-1-80117-426-8  1SSN: 1569-3759
hitps:/f/www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57217832277
https:/'www.cmerald.com/insight/content/doif 10.1108/51569-
37592022000108A035/full/htm1?fbelid=IwAR3IxwEOymK
OE4AMYeLFmYaXNUAB_UIZXFL6FV2GvbdhzQhikRbE
XDNbZksQOQ

DOI: https://doi.org/10.1108/51569-37592022000108A035
Publication Part A, Volume 108 A 1 March 2022

5. Hamdi HOTI et al.,

Smart City Using Cloud Services: A Systematic
Literature Review, Contemporary Studies in
Economic and Financial Analysis, The New
Digital Era: Digitalisation, Emerging Risks and
Opportunities,Vol. 1094), pp. 305-324
https://doi.org/10.1108/S1569-37592022000109A018
ISBN: 978-1-80382-980-7,

eISBN: 978-1-80382-979-1 ISSN: 1569-3759
Publisher: Emerald Publishing Limited, Bingley,

https://www.scopus.com/authid/detaii.uri?authorld=572178
32277 Publication date: 15 September 2022

6. A. SALIHU & Hamdi HOTI:

Managers’ Perception on the IT Audit
Recommendations: The Effect of Risk
Significance, Ease of Implementation and Added
Value on Implementation of Recommendations,
Journal of ICT Standardization, 165124
https://journals.riverpublishers.com/index.php/JICTS/articl
efview/6197
https://doi.org/10.13052/jic1s2245-800X.1021

hllgs:lfwww.gcogus.cnmfauthid/delaiI.uri?aulhorld=g72 17832277

—
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Published 2022-05-07 Issue 2022: Vol 10 Iss. 2
Section Articles

7. Prof. Assoc. Dr. Hamdi HOTI et al.,

Impact of Information Technology on the HR
Practices in the Public Sector: Evidence from
the Republic of Kosove, European Journal of
Sustainable Development 2021, Journal
information: ISSN: 2239-5938 (print), EISSN:
2239-6101 (online). Vol. 10 No. 1 (2021), pg. 724-
735, DOL: 10.14207/ejsd, Indexed on: Scopus:

hips:/www.scopus.com/authid/detail.uri?authorld=57217832277

https://www.webofscience.com/wos/author/record/1962103
https://www.worldeat.org/title/impact-of-informution-technology-on-the-
hr-practices-in-the-public-sector-evidence-from-the-republic-ol-
kosovo/ocle/RROT68T352&relerer=briel_results
https://scholar.google.com/citations?hi=en&user=WjvGgZIAAA
Ad&view op=list_works&sorthy=pubdaite

8. Prof. Asoc. Dr. Hamdi HOTI, et al.,

Role of nongovernment organizations in the
development of the Kosovar society.

European Journal of Sustainable Development (2020),
Journal information: ISSN: 2239-5938(print), EISSN:
2239-6101(online). V9, no. 2, pg. 115-128, v
DOI: 10.14207/¢jsd.2020.v9n2p1 15
hitps:/Awww.scopus.com/authid/detail.uri?awmborld=57217832277
hitps://www.webofscience.com/wos/author/record/1 962 103
htps:/iwww, worldeatorg/title/role-of-nongovernment-
organisations-in-the-development-oF-the-kosovar-
socicly/oclc/8601970268&referer=bricl results

Volume 9 Issue 2, 2020 pp.115-128,

9. HOTI H.,& AL., Kosovo women’s role in the
development of local business, Women,
Sustainable Entreprencurship and the economy, A
global perspective, vol.1, pp. 161-167, Routledge
https://www taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/
9780429488597-11/kosovo-women-role-
development-local-business-hamdi-shaban-hoti-
bekim-berisha
https://www.worldcat.org/title/women-sustainable-
entrepreneurship-and-the-economy-a-global-
perspective/oclc/1122734493 &referer=brief results

10. Prof. Asoc. Dr. Hamdi HOTI, et al.,

Impact of Gender, Age and Management Style
on the Success of Family Business in Kosovo.
European Journal of Sustainable Development (2019),
Journal information: ISSN: 2239-5938, EISSN: 2239- .
6101. 8,5,153-160,
https://ecsdev.org/publications/indexing-abstracting

http://ecsdev.org/ojs/index.php/ejsd/article/view/929
https:/fwww,webhofscience. com/wos/author/record/ 1962103

DOI: https://doi.org/10.14207/ejsd.2019.v8n5p1 53
Vol 8No 5 WoS,Clarivate Analytics;

11. Prof. Ass. Dr. Hamdi HOTI: Corruption and
its Impact on the Kosovo economy.

Pg. 118-194 Academic Journal of Business,
Administration, Law and Social Sciences, ISSN 2410-
3918, Access online ar www.iipcel.org 1IPCCL,




Publishing, Graz-Austria,

https:/doaj.orgfarticle/dacbe3 177742¢4b 1 1e80Y7 | Thia3 12
https:!/www.worldcat.org/scarch?ql=worldcat_org_aII
&q=hamdi+hoti,

Fol. 3 No. 2, July 2017, Graz-Austria DOAJ

12. Hamdi HOTI et al:

Importance of Kosovo diaspora in economic
development. International Scientific Journal, pg.
108, “Monte” (Ulcinj. Online) DOI:
10.33807/monte.1.201904231 ISSN 2661-264X (Print),
http://www journalmonte.com/publications/article/201
9_v_I_no_l/monte_2019_v! nol.pdf Indexed:
Crossref, Nr. I vol. I. Year 2019. ISSN 2661-2666
(Online) 2019 Ulcinj, Monte Negro

13. Prof. Ass. Dr. Hamdi HOTI, et al.:
Management perspective and Devclopment

Small and Big Enterprises in Kosovo.
hitps://www.webofscience.com/wos/woscc/full-
record/'WOS:000392271000034
hitps://www.rescarchgate.net/publication/309089202_MANAGE
MENT_PERSPECTIVE_AND_DEVELOPMENT_OF_SMALL_
AND__MED]UM_ENTERPRISES_IN_KOSOVO
https://scholar.google com/citations?user=WjvGgZIAAA AT &hl
=en&oi=a0 March 23-25, 2016. Prague, Web of science
Clarivate Analytics;

14. Prof. Ass. Dr. Hamdi HOTI, et al.:

The role and importance of leadership in
business development in Kosovo. Academic
Journal of Business, Administration, Law and Social
Sciences, [SSN 2410-3918, Access online at
www.iipcclorg, 1IPCCL Publishing, Tirana-Albania,
l1ttps:fa’www.worldcat.org/sea:t:h?qt=worldcat_org_all&q
=hamdi+hoti
htips://scholar.google.com/citations?user=WjvGgZIAAA
AJ&hl=en&oi=ao  Vol. 2 No. 1. March 2016, Tirana-Albania

15. Prof. Ass. Dr. Hamdi HOT], et al.:
Opportunities for Foreign Investments in the
Economy of Kosovo. Mediterranean Journal of
Social Science, ISSN 2039-2117 (online), ISSN 2039-
9340 (print), MCSER Publishing, Rome-Italy, Vol. 7,
No 3 May 2016,
hitp:/globatimpactfactor.com/academic-journal-of-
inderdisciplinary-studies/

(Impact factor link of scientific paper, 03/07/2018),

Iutps fischolar google com/citations Puser=WivGgZIAA AAJ& hl=en&gi=a0
hnps://academic.micmsoﬁ.com/#/search?iq=@hamdi%20hoti@
&q=hamdi%20hoti& filters=& from=0&:sort=0
hitp://www.meser.org/journal/index.php/mjss/r/metadata/9039/
0__May 2016, Rome-Italy Microsoft Academic

16. Prof. Ass. Dr. Hamdi HOT], et al.:
Investments in Small and Medium Businesses,
their Role in the Economy Development of
Kosovo. Academic Journal of Interdisciplinary
Studies, Vol. 4, No.2, E-ISSN 2281-4612, ISSN
2281-3993,MCSER Publishing,
https://www.mcser.org/journal/index.php/ajis/arti

B!



cle/view/7192
http://globalimpactfactor.com/academic-journal-of-
inderdisciplinary-studies/ (Impact factor link of
scientific paper, 03/07/2018)
hitps://scholar.google.com/citations?user=WjvGgZIAAAA
J&hl=en&oi=ao
https:ffacademic.micmsoI't.com!#/search?iq=@hamdi%20h
oti@&q=hamdi%20hoti& filters=& from=0&sort=01

| July 2015 Rome- Italy, Microsoft Academic

17. Hamdi HOT], et al.: Diaspora’s role in
increasing Remittances and their impact on
Kosove's economic Development.

Organized by: International Association of Social
Science Research, Monograph and studies of the
Jagiellonian University- Institute of Public AfTairs.
Peter Lang or E-Bwn. This paper is publish in
International Association ol Social Science Research.
© 2012-2018,

hitps://www peterlang.com/view/9783631696538/xht
ml/copyright.xhtml. http://iassr2.org/rs/16_ab.pdf
ISBN 978-83-65688-36-1

E- Book 978-83-65688-37-8 Krakow 2018

Web of Science Clarivate Analytics;

18. Dr. Hamdi HOTI et al.: Development and
Management Perspective of Small and
Medium Enterprises in Kosovo. Academic
Journal of Interdisciplinary Studies, E-ISSN 2281-
4612, 1ISSN 2281-3993, July 2015, MCSER Publishing,
Rome- ltaly, Vol. 4, No.2, July 2015
http://icss.euser.org/archicve/AJIS_VANIS2 April 2015.p
dr, http://www.mcser.org/journal/index.php/ajis.
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1 Doruntina MUSTAFA Master E pérfunduar 2017
2 Arianit HOTI Master E pérfunduar 2017
3 Jetmir KRASNIQI Master E pérfunduar 2017
4 Ardita LEZI Master E pérfunduar 2017
5 Xhafer PONIK Master E pérfunduar 2017
6 Besim SARAMATI Master E pérfunduar 2017
7 Fehim HOXHA Master E pérfunduar 2017
8 Arbnora KRYEZIU Master E pérfunduar 2017
9 Muharrem FAZLIU Master E p&rfunduar 2017
10 | Arsim PAQARIZ] Master E pérfunduar 2017
I | Ragip BAJRAKTARI Master E pérfunduar 2017
12 | lNijané KRASNIQI Master E pérfunduar 2018
13 | Fikrete KRASNIQI Master E pérfunduar 2018




14 | Qéndresa DEMAJ Master E pérfunduar 2018
15 | Selvinaze KOLLONI Master E pérfunduar 2018
16 | Qendresa AGOLLI Master E p&rfunduar 2018
17 | Shygeri HAJDARI Master E pérfunduar 2018
18 | Donika MAZRREKU Master E pérfunduar 2018
19 | Arsim TROLLI Master E p&rfunduar 2018
20 | Gézim KASTRATI Master E pérfunduar 2018
21 | Fikrete KASTRATI Master E pérfunduar 2018
22 | Betim HAMZA Master E pérfunduar 2018
23 | Mehmet ISUFAJ Master E pérfunduar 2018
24 | Albin MORINA Master E pérfunduar 2019
25 | Majlinda SALIH!I Master E pérfunduar 2019
26 | Albina QENAIJ Master E pérfunduar 2019
27 | Laurita BUJUPI Master E pérfunduar 2019
28 | Fjolla BERISHA Master E périunduar 2019
29 | Valentina LLUGAXHIU Master E pérfunduar 2019
30 | Fisnik HAZIRI Master E pérfunduar 2019
31 | lzet PAQARIZI Master E pérfunduar 2019
32 | Marigona UKAJ Master E pérfunduar 2019
33 | Ardita TAFILI Master E pérfunduar 2020
34 1 Rinor KADOLLI Master E pérfunduar 2020
35 | Sebiha SYLBLIE Master E ptrfunduar 2020
36 | Besart MORINA Master E périunduar 2020
37 | Ramize SINANAJ Master E pérfunduar 2020
38 | Arjeta HAJRULLAHU Master E pérfunduar 2020
39 | Elmi RRAFSH! Master E pérfunduar 2020
40 | Elmira ORHANI Master E p&rfunduar 2020
41 | Njomzé KASTRATI Master E pérfunduar 2020
42 | Déshire PIRECI Master E pérfunduar 2021
43 | Nnjomza NEZIRI Master E pérfunduar 2021
44 | Burbuge HALIMI Master E pérfunduar 2021
45 | Alberina HALIMAJ Master E pérfunduar 2021
46 | Arben SADIKU Master E pérfunduar 2021
47 | Lumnije KRYEZIU Master E pérfunduar 2022
48 | Armir SPAMIU Master E pérfunduar 2022
49 | Mérgina TAFOLLI Master N& proces 2022
50 | Kujtim SULO Master N& proces 2022




6. Titulli i cili propozohet

(Anétarét e Komisionit recensues jané 1é obliguar gé (¢ shkruajné njé arsyetim té detajuar lidhur me
titullin i cili propozohet. Ata jané 1¢ obliguar gé 1¢ paragesin né ményré té qarté arsyet ¢ bazuara né
statut dhe né Konkurs dhe pérse Kandidati i pérzgjedhur e meriton mé shumé se té tjerét qé 1é
propozohet).

Prandaj, duke u bazuar né & dhénat e raportit pér kandidatin Prof. Asoc. Dr. Hamdi HOTI,
publikimet e punimeve né revista ndérkombétare shkencore si dhe pjesémarrjen né konferenca
ndérkombétare, pérvojén e punés né mésimdhénie, aftésive pér udhehegje akademike, kritereve
t€ parapara t& konkursit, dhe Statutit t& Universitetit “Ukshin Hoti” né Prizren, propozojmé me

sa vijon:

Kandidati Prof. Asoc. Dr. Hamdi HOTI i plotéson pikat 1.1., 1.2, 1.2.1,, 1.2.2., 1.2.4.,,
1.2.5., 1.2.6., por nuk ¢ plotéson pikén 1.2.7., t& Nenit 171 t& Statutit t& Universitetit “Ukshin
Hoti” né Prizren pér pozitén Profesor i Rregullt (Prof. Dr.).

Propozim

NE& bazé t€ asaj q¢ u tha mé sipér pér kandidatin Hamdi HOTI i paragitur né konkursin publik t&
dt, 08.12.2022 me nr. prot. 03-365 pér pikén 2, né Fakultetin Ekonomik né Universitetin
“Ukshin HOTI” n& Prizren, Bazuar né dispozitat e Statutit t& Universitetit si dhe aktet e
brendshme nén ligjore, dispozitat ¢ nenit 8 t& Ligjit t& Punés nr. 03/L-212, si dhe dispozitat e
Ligjit nr. 06/L- 114 pér Zyrtarét Publiké, dhe né pajtim me pikat 1.1., 1.2., 1.2.1,, 1.2.2., 1.2.4.,
1.2.5., 1.2.6. t& Nenit 171 t& Statutit t& Universitetit “Ukshin Hoti” né Prizren, dhe me kriteret ¢
konkursit té shpallur pér personel akademik, komisioni recensues i propozon Késhillit t&
Fakultetit Ekonomik qé kandidati Prof. Asoc. Dr. Hamdi HOTI té& rizgjidhet n& thirrjen:
Profesor i Asocuar Doktor pér léndét: Menaxhimi i Burimeve Njerézore (MN- Ba), Qeverisja
Korporative (MN- Ba), Menaxhimi i Burimeve Njerézore (AB- Ba), Menaxhimi i Ndryshimeve
(AB- Ba) dhe Menaxhimi i Burimeve Njerézore (AB- Msc).
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Arsyetim

Duke u bazuar né dokumentacionin e ofruar pér kandidatin dhe veprimtarin hulumtuese dhe
shkencore t& kandidatit Prof. Asoc. Dr. Hamdi HOTI, i paraqitur n& konkursin publik, duke u
bazuar né pérshkrimet e kualifikimeve t& mésipérme dhe té gjitha punimeve t€ publikuvara né
revista shkencore ndérkombétare si dhe punimet e publikuara né konferenca shkencore dhe té
indeksuara né platformat elektronike sipas UA- MASHTI t€ dt, 07/2018, pérvojés s& gjaté té
punés né mésimdhénie né institucione akademike Universitare, si dhe pérgjegjésive pér
aktivitetet né shérbim t& Fakultetit Ekonomik dhe Universitetit si dhe udhé&heqgje né hulumtime
dhe né punimet e¢ diplomave master, kandidati Prof. Asoc. Dr. Hamdi HOTI i plotéson
piesérisht kushtet € Nenit 171 (nuk e plotéson pikén 1.2.7) t& Statutit & Universitetit “Ukshin
Hoti” né Prizren, dhe kriteret e konkursit t€ shpallur pér personel akademik.

Kandidati Prof. Asoc. Dr. Hamdi HOTI, punon njé kohé& t& gjaté si profesor i rregullt né
Fakultetin Ekonomik né Universitetin “Ukshin Hoti” né& Prizren dhe gjaté késaj periudhe
kohore ka béré ngritje (& larté akademike duke ligjéruar 1éndé Ekonomike né dy programe
Master dhe dy programe Bachelor né Fakultetin Ekonomik.

Gjaté pérvojés akademike € punés né Fakultetin Ekonomik Prof. Asoc Dr. Hamdi HOTI, ka
déshmuar nivel (& lart& t& pérgatitjes profesionale, shkencore dhe pedagogjike, ka gené fleksibil
dhe i gatshém pér aktivitete 1€ ndryshme profesionale dhe akademike, si brenda ashtu edhe

jashté Fakultetit Ekonomik,

Prandaj Komisioni recensues vendosi si né dispozitiv t&€ propozimit

Nénshkrimet origjinale nga anétarét e komisionit recensues:

1. Kryetar: Prof. Dr. Ib ZRREKU
_ W

i KOLECI

//-"\

3. Anétar: Prof Dr. Rrustem ASLLANAJ
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