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Duke u bazuar né nenet 47 paragrafi.1.7 dhe neni 48 paragrafi. 1.16 dhe nenet 206, 212
dhe 217 t€ Statutit t& Universitetit “Ukshin Hoti” Prizren (métej Universiteti), dispozitat e
Ligjit pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés, Standardet e Akreditimit pér
[nstitucionet e Arsimit t€ Larté né Republikén e Kosovés, Senati i Universitetit né
mbledhjen e mbajtur mé 09.02.2023 miratoi kété:

RREGULLORE PER VLERKSIMIN E PERFORMANCES Sii PERSONELIT
AKADEMIK DHE EFEKTIN E VLERESIMIT

Neni 1
Qéllimi
. Qéllimi i kesaj rregulloreje &shté rregullimi i bazés juridike, procedurave,
mekanizmave dhe aspekteve (€ tjera (€ vlerésimit t& performancés sé personelit
akademik t&€ Universitetit “Ukshin Hoti" né& Prizren.

2. Qéllimi i késaj rregulloreje konsiston né mbledhjen e t& dhénave, nga t& gjitha
komponentét e vlerésimit t& performancés (& cilat do t& shérbejné pér sigurimin e
ciiésisé, bazuar né Legjislacionin né fuqi, Statutin e Universitetit “Ukshin Hoti” ng&
Prizren, Standardet e Miratuara nga Agjencia e Kosovés pér Akreditim si dhe aktet
e tjera né fuqi, n€ kuadér t& Universitetit.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore aplikohet pér té mbéshtetur fushéveprimin e rregullores pér
sigurimin e cilésisé si dhe pér t& rregulluar vlerésimin e performancés, mekanizmat
dhe komponentét e performancgs s¢ personelit akademik, procedurén e vlerésimit
té performancés s€ personelit akademik.

2. Kjo Rregullore zbatohet pér t& gjithé personelin akademik t& Universitetit “Ukshin
Hoti” n€ Prizren, né kuadér (& fushéveprimit t& sigurimit (& cilésisé.

Neni 3
Pérkufizimet dhe shkurtesat

1. Pér nevoja (€ zbatimit t& késaj rregulloreje, pérkufizimet dhe shkurtesat qé aplikohen
né két€ rregullore, kang kuptimin si né vijim:

L.1. Universitet- Nénkupton Universitetin “Ukshin Hoti"" né& Prizren;

1.2. Personel akademik- Nénkupton personelin akademik t& Universitetit “Ukshin
Hoti” n€ Prizren;

1.3. AKA- Agjencia e Kosovés pér Akreditim;
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1.4. Vlerésim i pérgjithshém i performancés-Nénkupton vlerésimin e performancés
té personelit akademik, cili béhet sipas késaj rregulloreje dhe pérfshin raportet
semestrale t€ vler&simit pér komponentét 1, 2 dhe 3 dhe Raportin vjetor pér
komponentét 4 dhe 5 sipas Tabelés | t& nenit 4 t& késaj rregulloreje e cila &shté
pjesé e késaj Rregullore.

1.5. Vlerésimi semestral- Nénkupton vlerésimin e performancés i cili zbatohet dy
her€ né vit, n€ fund t€ secilit semestér pér komponentét 1, 2, dhe 3 sipas Tabelés 1
té nenit 4 t€ késaj rregulloreje.

1.6. TKP- Treguesit kryesoré t& performancés.

1.7. SMU- Sistemi i Menaxhimit Universitar.

Pérkufizimet e pércaktuara né kété rregullore nuk mund té interpretohen pér géllime té
zbatimit t€ rregulloreve (& tjera, pérveg Rregullores sé Cilésisg.

Neni 4
Kriteret e vlerésimit t& performancés sé personelit akademik

Kriteret pér vlerésimin e performancés sé personelit akademik pérfshiné komponentét
e pércaktuara né tabelén 1, sipas k&tij neni. Tabela 1 &shté pjesé pérbérése e késaj
rregulloreje.

Pér kriteret e vlergsimit t€ performancés 1, 2 dhe 3, vlerésimi i personelit akademik
zbatohet dy (2) heré né vit, né fund & ¢do semestri,

Per kriteret e vler&simit t&¢ performancés 4 dhe 5, vlerésimi i personelit akademik
zbatohet njé (1) heré né vit, né fund t& vitit kalendarik/semestrit diméror.

Vlerésimi i performancés pér bashképunétorét e jashtém pér kriterin 1, 2 dhe 3,
zbatohet né fund té ¢do semestri té vitit akademik.

Vlerésimi i performancés s¢ personelit akademik bazohet né rezultatet e pyetésoréve
dhe raporteve t€ cilat hartohen sipas késaj rregulloreje dhe i bashkéngjiten si shtojcé e
rregullores.

Tabela 1. Kriteret e vlerésimit té performancés sé personelit akademik

Kriteri i vlerésimit_’.‘: Pérgindja (%)
I. | Vierdsimi nga studentét ' | — 120%

2. | Vierésimi ndérkolegial  [10%

3. Vlerésimi nga dekani : 15%

4, Publikimet shkencore dhe pjesémarrja né konferenca 30%

5. Kontributi pér Universitetin dhe kontributi pér shogéring | 25%
Vlerésimi i pérgjithshém: 100%
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Tabela 1 zbatohet dhe vlen vetém pér nevoja té zbatimit t& késaj rregulloreje.

Neni 5
Periudha e vlerésimit té performancés sé personelit akademik

Periudha e vlerésimit t€ performancés sé personelit akademik béhet duke pasur paraysh
edhe standardet e pércaktuara né Rregulloren e Sigurimit té Cilésisé si dhe bazuar né
kété rregullore.

Periudha e vlerésimit t& performancés bazohet né plan vjetor té pérgatitur nga Zyra pér
Sigurimin e Cilésisé sé Universitetit.

Vlerésimi i pérgjithshém i performancés sé personelit akademik béhet njé heré né vit,
dhe pérfshin raportet semestrale t& vierésimit pér komponentét 1, 2 dhe 3, té Tabelés
1.

Vlerésimi semestral, i pércaktuar me dispozitat e késaj rregulloreje, béhet né fund (&
secilit semestér, ndérsa raporti final hartohet né fund t& vitit kalendarik.

Neni 6
Organet pérgjegjése pér vlerésimin e performancés sé personelit akademik

Organet pérgjegjése pér vlerésimin e performancés sé personelit akademik né
Universitet jané:

L.1. Prorektori pér cilési, i/e cili/a mbikéqyré procesin e vlerésimit;

1.2. Komisioni Qendror pér Sigurimin e Cilésisg;

1.3. Zyra pér Sigurimin e Cil&sisé ;

1.4. Dekani i njésisé akademike ;

1.5. Zyra pér Céshtje Akademike;

1.6. Zyra pér Kérkime Shkencore ;

1.7. Komisioni pér Sigurimin e Cilésis€ né nivel fakulteti ;

1.8. Zyrtari pér Sigurimin e Cilésisé né nivel fakulteti;

Organet pérgjegjése pér vlerésimin e performancés sé personelit akademik zhvillojné
veprimtaring e tyre, duke u bazuar né detyrat q& i pércaktohen me kété Rregullore.

Neni 7
Prorektori pér cilési

Prorektori pér Cilési pérkitazi me zbatimin e késaj rregulloreje, ka kéto pérgjegjési:
1.1.Eshté kryesues (ex-officio) i Komisionit Qendror pér Sigurimin e Cilésisé
1.2.Mbikéqyr€ procesin e vlerésimit;
1.3.Mbéshteté Zyrén e Cilésisé né realizimin e procesit (€ vlerésimit t& performancés;

Prorektori pér cilési, sipas nevojés kryen edhe detyra té tjera q& kané té béjné me

mbikéqyrjen e procesit t&€ vlerésimit té performancés sé personelit akademik.
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Neni 8
Komisioni Qendror pér Sigurimin e Cilésisé

I. Komisioni Qendror pér Sigurimin e Cilésisg, pérkitazi me zbatimin e késaj
rregulloreje ka kéto pérgjegjési:

1. 1.Pércjelljen e vazhdueshme 1€ mbledhjes s& té dhénave, analizén e t& dhénave dhe
raporteve, identifikimin ¢ dobésive n& procesin e vier&simit t& performancés sé
personelit akademik;

1.2.Hartimin e rekomandimeve pér pérmirésim né sistemin e si gurimit té cilésisé dhe
vlerésimit t€ performancés;

I.3.Analizon Treguesit Kryesore t& Performancés (TKP) pér secilén fushé dhe
rekomandon pérmirésimet e métejme t& personelit akademik:

1.4.Propozon pérmbajtien e pyetésoréve dhe anketave, té cilat duhet t& pérgatiten
sipas késaj rregulloreje.

2. Sipas nevojés, Komisioni Qéndror pér Sigurimin e Cilésisé kryen edhe detyra té
tjera, duke pasur parasysh fushéveprimin e kétij neni, sa i pérket procesit té
vlergsimit t& performancés sé personelit akademik.

Neni 9
Zyra pér Sigurimin e Cilésisé

1. Zyra pér Sigurimin e Cilésisé, pérkitazi me zbatimin e késaj rregulloreje ka kéto
pérgjegjési:
1.1.0rganizon, administron dhe kontrollon procesin e vier&simit t& personelit
akademik;
I.2.Menaxhon procesin e shpérndarjes sé pyetésoréve;
1.3.Menaxhon procesin e publikimit t& raporteve vlerésuese;
1.4.Harton dhe publikon Raportin vjetor me rezultatet e pérmbledhura té vlerésimit.
2. Sipas nevojés, Zyra pér Sigurimin e Cilésisé kryen edhe detyra tjera, duke pasur
parasysh fushéveprimin e kgtij neni, sa i pérket procesit & vlerésimit t&
performancés sé personelit akademik.

Neni 10
Dekani i njésisé akademike

1. Dekani i njésisé akademike pérkitazi me zbatimin e késaj rregulloreje ka kéto
pérgjegjési:
1.1.Zbaton vlerésimin e Raportit t& vlerésimit nga Dekani;
1.2.Mbikéqyré pérmbushjen e aktiviteteve kontraktore, me qéllim t€ vlerésimit
objektiv t& performancés sé personelit akademik, sipas késaj rregulloreje;
1.3.Zbaton masat efektive, t& pérshtatshme dhe t& pranueshme ndaj personelit
akademik t€ pércaktuara né kété Rregullore;
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l.4.Vleréson shkallén e zbatimit t¢ rekomandimeve pér pérmirésimin e
performancés nga personeli akademik.
2. Ne kryerjen e detyrave t€ tij/saj Dekani duhet t& keté parasysh detyrat e pércaktuara
me Statutin e Universitetit.

Neni 11
Zyra pér Céshtje Akademike

1. Zyra pér Céshtje Akademike, pérkitazi me zbatimin e késaj rregullore ka kéto
pérgjegjési:
1.1.Siguron mbéshtetje administrative né procesin e vlerésimit t& performancés;
1.2.Siguron t€ dhéna pér vijueshméring e personelit akademik;
2. Zyra pér Céshtje Akademike kryen sipas nevojés ¢éshtje 1€ tjera administrative, q&
ndérlidhen me procesin e vierésimit t& performancés, sipas nevojés qé paragesin
organet e tjera.

Neni 12
Zyra pér Kérkime Shkencore

1. Zyra pér Kérkime Shkencore, pérkitazi me zbatimin e késaj rregulloreje ka kéto
pérgjegjési:
I.1.Siguron 1€ dhéna pér hulumtimet shkencore té personelit akademik;
1.2.Siguron t€ dhéna pér pjesémarrjen né konferenca shkencore t& personelit
akademik;
1.3.Harton Raportin e TKP pér hulumtime ;
2. Sipas nevojés, Zyra pér Kérkime Shkencore kryen edhe detyra tjera, duke pasur
parasysh fushéveprimin e kétij neni, sa i pérket procesit t& vlerésimit t&
performancés s€ personelit akademik.

Neni 13
Komisioni pér Sigurimin e Cilésisé nivel Fakulteti

I. Komisioni pér Sigurimin e Cilésisé né nivel Fakulteti pérkitazi me zbatimin e késaj
rregulloreje ka kéto pérgjegjési:
1.1.Analizon rezultatet e vlerésimit nga pyetésorét;
1.2.Harton rekomandime pér p&€rmirésimin e performancés pér secilin pjesétar &
personelit akademik;
1.3.Harton raportet semestrale dhe vjetore pér vlerésimin e performancés né bazé t&
rezultateve nga pyetésorét dhe ia pércjellé Zyrés pér Sigurimin e Cilésisé.
2. Sipas nevojés, Zyra pér Sigurimin e Cilésisé kryen edhe detyra tjera, duke pasur
parasysh fushéveprimin e kétij neni, sa i pérket procesit t€ vlerésimit t&
performancés sé personelit akademik.
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Neni 14
Zyrtari pér Sigurimin e Cilésisé né nivel fakulteti

1. Zyrtari pér Sigurimin e Cilésis€ né nivel Fakulteti pérkitazi me zbatimin e késaj
rregulloreje ka kéto pérgjegjési:
1.1.Koordinon procesin ¢ vlerésimit né nivel t& fakultetit;
1.2.Mbé&shteté Komisionin e Cilésis€ ng nivel té fakluteti:

2. Sipas nevojés, Zyrtari pér Sigurimin e Cilésisé kryen edhe detyra tjera, duke pasur
parasysh fushéveprimin e kétij neni, sa i pérket procesit € vlerésimit té
performancés s€ personelit akademik.

Neni 15
Procesi i vlerésimit népérmjet pyetésoréve dhe raporteve elektronike

1. Universiteti konform mundésive siguron gé vlerésimi népérmijet pyetésoréve dhe
raporteve t€ realizohet né formén elektronike, duke shfrytézuar resurset ¢ Sistemit
t€ Menaxhimit Universitar (SMU),

2. Pyetésorét dhe raportet e vlerésimit elektronik t& performancés sé personelit
akademik menaxhohen dhe kontrollohen nga Zyra pér Sigurimin e Cilésisé.

3. Pyetésorét pér vlerésimin e performancés jané anonim.

Neni 16
Vlerésimi i personelit akademik nga ana e studentéve

1. Vlerésimi i performancés s& personelit akademik nga ana e studentéve béhet
pérmes pyetésoréve elektronik. Pyetésori pér vlerésimin e personelit akademik nga
studentét (Shtojca A.1) lidhur me performancén e personelit akademik pérfshing
pyetje lidhur me efikasitetin né mésimdhénie, raportin e mésimdhénésit me
studenté dhe sjelljen etike té mésimdhénésit.
2. Pyetésori pér vlergsimin e personelit akademik nga studentét vleréson
performancén né shkallén prej 0-20%.
3. Procesi i vierésimit t& performancés s€ personelit akademik nga studentét zbatohet
sipas procedurave t€ specifikuara si né vijim:
3.1.Pyetésori pér vlerésimin e personelit akademik plotésohet nga studentét né
ményré elektronike pérmes Sistemit té Menxhimit Universitar (SMU) né
periudhén e paraqitjes se provimeve pér afatin e Janarit dhe Qershorit;

3.2.Zyra e Cilésisé né koordinim me Zyrtarin pér Sigurimin e Cilésisé né nivel
fakulteti dhe me mbéshtetje teknike nga Zyra e IT aktivizojné pyetésorét né
SMU;

3.3.Plotésimi i pyetésoréve nga studentét €shté vullnetar, anonim dhe konfidencial;

3.4.Pas pérfundimit t€ procesit t€ vlerésimit népérmjet pyetésorit, Komisioni pér
Sigurimin e Cilésis€ né nivel fakulteti, né bashképunim me Zyrtarin pér
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Sigurimin e Cil€sisé né nivel fakulteti, thérrasin mbledhjen pér t&€ analizuar
rezultatet e vlerésimit;
3.5.Komisioni pér Sigurimin e Cilésisé n& nivel t€ fakultetit i dérgon Zyrés pér
Sigurimin e Cilésisé, raportin me rezultatet e pérmbledhura t& vierésimit dhe
rekomandimet pérkatése;
3.6.Zyra pér Sigurimin e Cilésisé e harton dhe publikon Raportin vjetor me
rezultatet e pérmbledhura t€ vlerésimit;
3.7. Raporti i vlerésimit pér performancén e personelit akademik sé bashku me
komentet i dérgohet paléve, pas pérfundimit t& afatit t& provimeve;
4. Anétarét ¢ Komisionit pér Sigurimin e Cilésis€ né nivel fakulteti obligohen g té
ruajné konfidencialitetin e rezultateve t& vlerésimit.
5. Cdo pérpjekje pér devijim, manipulim apo falsifikim t& procesit t& vlerésimit
adresohet n€ pajtim me legjislacionin penal dhe legjislacionin tjetér t& zbatueshém.

Neni 17
Vlerésimi ndérkolegial

I. Pyetésori i vlerésimit ndérkolegial (Shtojca A.2) realizohet nga personeli
akademik i rregullt i Fakultetit dhe ka pér géllim t& vlerésojé performancén e
kolegéve.

2. Pyetésori i vlerésimit ndérkolegial vleréson performancén né shkallén e térésisé
prej 0-10% ku pérfshiné:
2.1.Bashképunimin dhe komunikimin kolegial (5%), dhe
2.2.Marrédhéniet ndérpersonale dhe sjelljen etike kolegiale (5%).

3. Forma e vlergsimit ndérkolegial béhet né ményré elektronike, sipas pércaktimit q&
€ bén Universiteti. Vlerésimi ndérkolegial &shté konfidencial dhe nuk mund t&
zbulojé identitetin e personelit akademik gé ka béré vlerésimin.

Neni 18
Vlerésimi nga Dekani

l. Pyet€sori i vlerésimit nga Dekani (Shtojca A.3) realizohet nga ai/ajo, duke u
mbéshtetur n& provat faktike dhe konkrete, sipas gjykimit objektiv t& tij/saj.

2. Pyet€sori i vlergsimit nga dekani vleréson performancén né shkallén e térésisé prej
0-15% ku pérfshiné;

2.1. Vierésimi i pérmbushjes sé obligimeve kontraktore lidhur me mésimdhénien
dhe provimet (5%), pér aq sa kéto obligime lidhen me njésing akademike dhe
fushéveprimin e dekanit;

2.2 Kontributi i personelit akademik pér Fakultetin, pjesémarrja né mekanizma dhe
komisione pérkatése té njésisé akademike, kur kété e vieréson dekani dhe
Késhilli i Fakultetit (5%);

2.3.Puna vullnetare dhe angazhimi né aktivitete jashtékurrikulare brenda Fakultetit
(5%).
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3. Dekani nuk mund t€ anashkalojé pa vlersuar asnjérén nga komponentét e
vierésimit t€ pércaktuara né kété nen dhe c¢farédo vlerésimi q& bén, duhet ta
mbéshtesé né arsyetim t&€ qéndrueshém dhe prova faktike.

4. Vlergsimi i Dekanit nuk éshté konfidencial dhe i dérgohet té gjithé personelit
akademik.

Neni 19
Publikimet shkencore dhe pjesémarrja né konferenca

1. Vlergsimi i performancés s€ personelit akademik b&het pérmes kriterit t& punimeve
shkencore dhe pjesémarrjes né konferenca shkencore. Raporti i publikimeve
shkencore dhe pjesémarrjes né konferenca (Shtojca A.4) realizohet nga Komisioni i
Cilésisé n€ nivel fakulteti duke u mbéshtetur né provat faktike, lidhur me:

2. Raporti i publikimeve shkencore dhe pjesémarrjes né konferenca vleréson
performancén né shkallén prej 0-30% ku pérfshing:

2.1.Nése personeli akademik ka s& paku I (nj€) publikim shkencor né& platformat
sipas Udh€zimit Administrativ t€ MASHTI nr. 01/2018, mbi parimet e njohjes
sé platformave dhe revistave ndérkombétare me recension si Web of Science
ose Scopus, akumulon totalin e vlerésimit té kétij kriteri né& shkallén (30 %).
2.2.Nése personeli akademik ka s& paku sé (1) njé publikimin e shkencor né
platformat sipas Udhézimit Administrativ t¢ MASHTI nr. 01/2018, mbi parimet
e njohjes s€ platformave dhe revistave ndérkombétare me recension EBSCO,
World Cat, DOAJ akumulon nivelin vlerésimit t& kétij kriteri né shkallén (
15%) dhe
2.3. Pjesémarrje/publikime né sé paku 1 (njé) konferencg, kongres dhe punétori
ndérkombétare akumulon nivelin e vlerésimit té kétij kriteri né shkallén (10%).
2.4. Pjesémarrje/publikime né s€ paku 1 (njé) konferenc#, kongres dhe punétori
rajonale/kombétare/té Universitetit akumulon nivelin vlerésimit té kétij kriteri
né shkallén (5%).
Neni 20
Kontributi pér Universitetin dhe kontributi pér shogériné

1. Kontributi pér Universitetin dhe shoqéring, si kriter i vlerésimit bazohet né raportin
e hartuar pér két€ kategori. Raporti i kontributit né Universitet dhe kontributit né
shogéri (Shtojca A.5), realizohet nga Komisioni i Cilésisé né nivel t& fakultetit duke
u mbéshtetur ng provat faktike, lidhur me:

2. Raporti i kontributit né Universitet dhe kontributit né shoqéri vleréson
performancén né shkallén prej 0-25% ku pérfshinég:

2.1.Kontributin aktiv né mé shumé se njé (nj€) komision, grup punues ose déshmi
g€ ka kontribuar pér zhvillimin e Universitetit né ndonjé ményré akumulon
nivelin vlerésimit té kétij kriteri né shkallén (15%); dhe
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2.2.Nése personeli akademik ka dhéné kontribut aktiv né s& paku 1 (nj€) komision,
grup punues ose déshmi g€ ka kontribuar pér zhvillimin e Universitetit né
ndonjé ményré (10%); dhe
3. Pjes€marrja aktive né sé paku 1 (njé) aktivitet t& komunitetit, si: puné vullnetare,
punétori, ekspertiza duke ofruar déshmi akumulon nivelin vierésimit t& kétij kriteri
né shkallén (10%).
4. Universiteti ka obligim ¢ krijojé kushte t& barabarta pér angazhimin e personelit
akademik né komisione dhe grupe punuese.
5. Universiteti duhet t& ndérmarr t€ gjitha masat qé& vlerésimin e déshmive mbéshtetése
ta béj€ n€ ményre objektive dhe pa diskriminim.

Neni 21
Pérpunimi dhe publikimi i rezultateve té vlerésimit

. Rezultatet pérfundimtare t& vler&simit té performancés s& personelit akademik
pérpunohen nga Zyra pér Sigurimin e Cilésisg, me mbéshtetjen e Zyrés pér Céshtje
Akademike.

2. Rezultatet e vlergsimit t& performancés publikohen ng formé té njé raporti
pérmbledhés semestral dhe vietor, pas pérfundimit t& procesit té vlerésimit.

3. Zyra pér sigurimin e cilésisé ia dérgon rezultatet e vlerésimit té performancés
individualisht personelit akademik qé& i &sht& nénshtruar vlerésimit, pér t& gjitha
kriteret dhe komponentét e vlerésimit duke i pérmbledhur né njé raport té
térésishém.Raporti dérgohet deri mé 31 Janar (& vitit pérkatés q& pason vitin né t&
cilin &shté béré vlerésimi.

4. Raporti i pérmbledhur i vlerésimit € personelit akademik, sipas fakulteteve i
dérgohet Rektorit, Dekanit t& Fakultetit dhe Komisionit Qéndror pér Sigurimin e
Cilésisg.

Neni 22
Efektet e rezultateve té performancés

1. Komisioni Qéndror pér Sigurimin e Cilésisé pasi t& shqyrtoj dhe analizoj rezultatet
e pranuara nga vler€simi i pérgjithshém, béné rekomandime pér menaxhmentin dhe
organet vendimmarrése pér marrjen e masave pér pérmirésimin e performancégs.

2. Pas pranimit t€ rekomandimeve nga Komisioni Qéndror pér Sigurimin e Cilésisg,
organizohet takimi i pérbashkét me pjesémarrjen e strukturave udhéhegése t&
Universitetit (Rektori, Prorektorét, Drejtori i Zyrés pér Sigurimin e Cilésisé,
Udhéheqési i Zyrés pér Céshtje Akademike, Dekanét e njésive akademike) me
qéllim t€ zbatimit t&¢ masave pér sigurimin e cilésisé, konform Statutit dhe
rregulloreve respektive.

3. Nése rezultatet jané jo té kénaqshme, sipas kérkesés, personelit akademik duhet t’i
garantohet e drejta pér t’u dégjuar, né Komisionin Qéndror té Cilésisé.
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4. Komisioni Qgndror i Cilésis€ ka obligim t& evidentojé personelin akademik gé
kan€ performance té larté, sipas rezultateve té raportit.

5. Bazuar n€ rezultatet e pyetésoréve t€ vlerdsimit & performancés dhe né
rekomandimet e Komisionit Qéndror t& Cilésisg, Universiteti me qéllim té
permirésimit (& performancés do t& mbéshteté zhvillimin profesional té personelit
akademik duke ofruar:

5.1. Programe pér trajnimin e personelit akademik me performancé té dobét;
5.2.Programe pér trajnimin personelit t& ri akademik né vitin e paré té punés me
géllim t€ pérkrahjes s€ tyre;

6. Pjesémarrja e personelit akademik né trajnime &shté obligative.

Neni 23
Efektet e rezultateve té performancés né procesin e emérimit, riemérimit ose
avancimit

. Rezultatet e vler€simit ¢ performancés s&¢ mésimdhénésit i dérgohen edhe
Komisionit pér studime t€ Universitetit, i cili i merr pér bazé kéto rezultate né
rastin e emérimit, riemérimit ose avancimit té personelit akademik.

2. Me rastin emérimit, riemérimit ose avancimit personelit akademik né Universitet
do t&€ merren parasysh rezultatet e vlerésimit t& personelit akademik né pérputhje
me Statutin dhe Rregulloren pér emérimin, riemérimin ose avancimin e personelit
akademik dhe Rregulloren pér angazhimin e bashképunétoréve té jashtém &
Universitetit dhe t€ njéjtat do t€ evidentohen sakt&sisht né raportet recensuese,
duke u trajtuar si p€rparési né€ procesin e avancimit.

Neni 24
Promovimi i personelit akademik me performancé té larté

. Universiteti, pas déshmive pér performancé t&€ larté né mésimdhénie, publikime
shkencore, raportet ndérkolegiale dhe kontributin pér Universitetin dhe
komunitetin do t&€ b&j€ promovimin e personelit akademik.

2. Késhillat e fakulteteve, ¢do vit, do t€ propozojné promovimin e personelit (& tyre
akademik duke e pércjellé me njé raport ku pérfshihen rezultatet e vlerésimit dhe
performancén e larté.

3. Senati i Universitetit do t&€ vendos pér format dhe politikat e promovimit dhe
mbéshtetjes sé personelit akademik i cili ka treguar pérformancé té larté.

4. Nése promovimi i personelit akademik do t& keté implikime financiare, vendimi
pér alokimin e buxhetit merret nga Késhilli Drejtues i Universitetit.

Neni 25
Masat efektive ndaj personelit akademik me pérformancé té dobét

. Performanca e dobét e personelit akademik konsiderohet rezultati i vlergsimit kur
personeli akademik vlergsohet me rezultat t& pérgjithshém nén 40% (katérdhjeté
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pérqind) nga vlerésimi i studentéve, vierésimi ndérkolegial, vlerésimi nga Dekani,
vlerésimi i publikimeve shkencore, kontributi pér Universitetin dhe shogéring.

2. Performanca e dobét konstatohet né raportin e pérgjithshém té dérguar sipas késaj
rregulloreje.

3. Masat ndaj personelit akademik kang pér qéllim motivimin e tij/saj. Né rast t&
pérformancés s€ dobét, ndaj personelit akademik iniciohet masat vijuese:

4. NE rast t€ vlerésimit t& dobét pér heré ¢ par&, Dekani i Fakultetit, personelit
akademik i bén:

4.1. Rekomandim pér pérmirésim, sipas planit t€ pérgatitur nga personeli
akademik;
4.2. Rekomandimi pér trajnime t&€ obligueshme;

5. NE rast (€ pérs€ritjes sé€ performancés s& dobét pér heré t€ dyté radhazi, atgherg
Dekani n€ bashké€punim me Késhillin e Fakultetit i cakton personelit akademik:
3.1. Trajnimet e obligueshme, sipas planifikimit t&€ Fakultetit dhe Universitetit;
5.2. Caktimi i njé mentori, nga ana e Ké&shillit t& Fakultetit, me rastin e kryerjes sé

detyrave akademike t€ punés, me qéllim t& mbikéqyrjes sé punés sé tij/saj, né rast se
personeli akademik nuk tregon performancg t& kénagshme, pas trajnimeve;

6. Neése performanca e dobé&t &shté e vazhdueshme, pér 3 vite radhazi, shqiptohet
edhe masa e ndalimit t&¢ mbi normés;

7. Nése performanca €shté e dobét dhe e vazhdueshme pér 4 vite radhazi dhe
personeli akademik nuk pérmirésohet edhe pas trajnimeve, me vendim té Senatit
t€ Universitetit i shgiptohet ndalesa pér avancim akademik, pér njé (1) vit.

8. Masat ndaj personelit akademik, duhet t& jené efektive dhe 1€ bazuara né fakte
konkrete dhe si t& tilla nuk mund t€ keqpérdoren, pér té cénuar liriné akademike,
dinjitetin personal dhe profesional t& personelit akademik dhe t& njéjtat duhet t&
shgiptohen né kushte objektive dhe pa diskriminim.

Neni 26
Ankesa pér procesin e vlerésimit té performancés

I. Ankesat € personelit akademik lidhur me rezultatet e vierésimit t€ performancés
mund t’i drejtohen me shkrim Komisionit t&€ posagém pér shqyrtimin e ankesave
ndaj raportit t& vlerésimit t€ performancés,

2. Komisioni i posagém pér shqyrtimin e ankesave ndaj raportit t& vlerésimit t&
performancés themelohet nga Senati.

3. Afati pér paraqitjen e ankesés &shté 15 dité&, pranimit t& raportit té& pérgjithshém nga
ana e personelit akademik.

Neni 27
Dispozitat kalimtare

1. Me ¢éllim &€ harmonizimit t& pyetésoréve me kriteret e vlerésimit t& performancés
sipas késaj rregulloreje, pyetésorét dhe raportet e vlergsimit do té rishikohen
pérkitazi me pérmbajtjen e tyre,
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2. Senati i Universitetit do t& themeloj njé komision pér Rishikimi i pyetésoréve té
performancés, sipas késaj rregulloreje.

3. Kjo rregullore fillon t€ prodhojé efekt juridik né vlerésimin e ardhshém té
performancés, pas hyrjes né€ fuqi t€ saj. Vlerésimi i performancés i cili éshté né
proces, para hyrjes né fuqi t& késaj rregulloreje, vazhdon sipas rregullave t&
méhershme né fuqi.

Neni 28
Shtojcat dhe hyrja né fuqi e Rregullores

I. Shtojca t€ késaj rregullore jané edhe pyetésorét dhe raportet e vlerésimit té
performancés si né vijim:
1.1. Al- Pyetésori pér vlerésimin nga studentét.
1.2, A2- Pyetésori pér vlerésimin ndérkolegial.
1.3. A3- Pyetésori pér vlerésim nga Dekani.
1.4. A4- Pyetésori pér publikimet shkencore dhe pjesémarrja né konferenca.
1.5. AS- Pyetésori pér kontributin pér Universitetin dhe kontributin pér shoqéring.

2. Rreguliorja hyn né fuqi pas miratimit nga Senati i Universitetit.
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