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COOPERATION AGREEMENT

concluded between:

University of Szczecin with the seat in Szczecin, al. Papieza Jana Pawla Il 22a, 70-453
Szczecin, Poland, e-mail: rektorat@usz.edu.pl, fax + 48 91 444 1174 represented by:

prof. dr hab. Waldemar Tarczynski, Rector

hereinafter referred to as the University of Szczecin,

and

University “Ukshin Hoti” Prizren with its seat in Prizren, Shkronjat street, number 1, 20000
Prizren, Kosovo, e-mail: rektorati{@uni-prizren.com, tel + 383 29 232 140 represented by:
prof. asoc. dr. Mentor Alishani, Rector

hereinafter referred to as the University “Ukshin Hoti” Prizren,

and also, hereinafter collectively referred to as the Universities or the Parties, which reads
as follows:

§1.

Terms and conditions of cooperation

The Universities shall undertake cooperation in the field of scientific research and education.
Cooperation shall be based on the principle of equal treatment of both Parties.

§2.

Scope of cooperation

1. The Parties declare their cooperation in the following areas:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

professional development of academic staff, particularly as regards teaching skills
and research and its commercialisation,

education of students, doctoral students and participants in other forms of education
provided by the University,

exchange of information on best practice with regard to the structure and content
of curricula,

joint preparation and carrying out research and exchange of information
on the results of the research,

exchange of teaching materials, scientific publications and other resources relevant
to personal and professional development of members of the academic community,
joint application for funds to finance the cooperation,
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7)  joint research projects,

8) activity of legal clinics.

Details of cooperation concerning particular activities referred to in paragraph 1 shall be
each time agreed in separate annexes, concluded in writing under pain of nullity,
by the authorities of both Universities or their authorised representatives before
cooperation in a given scope commences.

§3.
Financial terms and conditions

The terms and conditions concerning the financing of the activities referred to in paragraph
2 of the Agreement shall be determined in separate annexes referred to in paragraph 2,
Point 2, each time for a given form of cooperation, taking into account the financial
capabilities of both Universities.
For the implementation of the activities listed in paragraph 2 of the Agreement, the Parties
shall raise funds from their own budgets as well as from financial support from third parties,
including public and international institutions.

§4.

Term of the Agreement
This Agreement shall be concluded for a fixed term of 5 (five) years.
Upon expiry of the period referred to in Point 1, the Agreement shall be renewed
for a further 5 (five) years unless, within 6 (six) months prior to the expiry
of the Agreement, one Party notifies the other Party of its refusal to accept the renewal.
The declaration referred to in paragraph 2 shall be made in writing under pain of nullity.

§5.
Agreement coordinators

The parties to the Agreement undertake to appoint coordinators for the Agreement. Both
the notification of the coordinator and any subsequent change of the coordinator shall be
made in the form customary for communication between the parties for the purpose
of implementing the Agreement. The notification of a change of coordinator shall not
constitute an amendment to the Agreement.

Until the coordinators responsible for the substantive implementation of the cooperation
are appointed, the University of Szczecin indicates the International Relations Department
as contact: tel. + 48 91 444 1320, international@usz.edu.pl, while University “Ukshin
Hoti” Prizren indicates the International Relations Division as contact, tel. +383 49 858
419, e-mail: perparim.avdullahu@uni-prizren.com.

The parties shall give as their addresses for correspondence the addresses set out
in the introduction to this Agreement. Each Party shall be obliged to notify the other Party
in writing of any change of address. Failure to do so shall result in the statement being sent
to the last address known to the other party.

§ 6.

The Agreement shall enter into force on the date of the last signature by the Parties.

1.
2.

§7.
Any changes to the Agreement must be made in writing under pain of nullity.
The Agreement is drawn up in English, Albanian and Polish, in two original copies

in each language - one for each Party.

1~



3. In the case of a conflict between the Albanian, Polish, and English version
of the Agreement, the English version shall apply.

University “Ukshin Hoti” Prizren University of Szczecin
M Gjﬁj/m}

prof. asoc. dr. Mentor Alishani prof. dr hab. Waldemar Tarczyniski

Rector Rector

Date: (4, O 20272 Date: A% 0%. 2023
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UMOWA O WSPOLPRACY

zawarta pomiedzy:

Uniwersytetem Szezecinskim z siedziba w Szczecinie, al. Papieza Jana Pawla Il 22a, 70-453
Szczecin, Polska, e-mail: rektorat@usz.edu.pl, fax + 48 91 444 1174 reprezentowanym przez:
Rektora prof. dr. hab. Waldemara Tarczynskiego,

zwanym dalej Uniwersytetem Szczecinskim,
a

Uniwersytetem ,,Ukshin Hoti” Prizren z siedzibg w Prizren, ul. Shkronjat, numer 1, 20000
Prizren, Kosowo, e-mail: rektorati@uni-prizren.com, tel. + 383 29 232 140
reprezentowanym przez: Rektora prof. asoc. dr. Mentor Alishani,

zwany dalej Uniwersytetem ,,Ukshin Hoti” Prizren,

a takze zwanymi dalej 1acznie Uczelniami lub Stronami, o nastgpujacej tresci:

§1
Warunki wspélpracy
Uczelnie podejmujg sie wspolpracy w zakresie badan naukowych oraz ksztalcenia. Podstawa
wspolpracy jest zasada rownego traktowania obu Stron.

§2
Zakres wspélpracy
1. Strony deklarujg wspélpracg w nastgpujgcym zakresie:

1) rozwoju zawodowego kadry akademickiej, w szczegdlno$ci w zakresie
umiejetnosci dydaktycznych i badan naukowych oraz ich komercjalizacji,

2)  ksztalcenia studentéw, doktorantéw oraz uczestnikow innych form ksztalcenia
prowadzonych przez Uczelnie,

3) wymiany informacji dotyczacych najlepszych praktyk odnoszacych sie do struktury
oraz zawarto§ci programéw nauczania,

4)  wspdlnego przygotowania oraz prowadzenia badan i wymiany informacji
dotyczacych rezultatow badan,

5) wymiany materialow dydaktycznych, publikacji naukowych i innych #rédel
istotnych dla rozwoju osobistego 1 zawodowego czlonkéw spolecznosci
akademickiej,

6) wspdinego wniosku o fundusze przeznaczone na finansowanie wspdlpracy,
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7)  wspolnych projektow badawczych.

8)  wspolpracy klinik prawa.

Szczegoty wspolpracy dotyczgce poszczegolnych aktywnosci, o ktorych mowa w ust. 1,
uzgadniane bedg kazdorazowo w odr¢bnych aneksach, zawieranych w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci, przez wladze obu Uczelni lub ich umocowanych
reprezentantow przed rozpoczeciem wspolpracy w danym zakresie.

§3
Zasady i warunki finansowe

Zasady i warunki dotyczgce finansowania aktywnosci wymienionych w § 2 umowy bedg
ustalone w odrebnych aneksach, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, kazdorazowo dla danej
formy wspolpracy, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych obu Uczelni.

Do realizacji aktywnosci wymienionych w § 2 umowy Strony bgdg pozyskiwaé srodki
finansowe z wlasnych budzetow, a takze ze wsparcia finansowego podmiotéw trzecich,
w tym z instytucji publicznych 1 migdzynarodowych.

§4
Okres obowigzywania umowy

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony 5 (pig¢) lat.

Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, umowa zostaje przedluzona na kolejne
5 (piec) lat, chyba Ze w terminie 6 (sze$¢) miesigcy przed uplywem okresu
obowigzywania umowy jedna ze Stron powiadomi drugg Stron¢ o braku zgody na jej
przedtuzenie.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust, 2 wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5
Koordynatorzy umowy

Strony umowy zobowigzujg si¢ do wyznaczenia koordynatoréw umowy. Zaréwno
zawiadomienie o osobie koordynatora, jak i o péZniejszych zmianach tej osoby, wymaga
formy zwyczajowo przyjetej dla komunikacji pomigdzy stronami na potrzeby realizacji
umowy. Informacja o zmianie koordynatora nie jest zmiang umowy.

Do czasu wyznaczenia koordynatoréw odpowiedzialnych za merytoryczng realizacje
wspOipracy  Uniwersytet Szczecinski  wskazuje do kontaktu Dzial Spraw
Migdzynarodowych: tel. + 48 91 444 1320, international@usz.edu.pl, natomiast
Uniwersytet ,Ukshin Hoti” Prizren wskazuje jako kontakt Dzial Stosunkdéw
Miedzynarodowych, tel. +383 49 858 419, e-mail: perparim.avdullahu@uni-prizren.com.
Strony podajg jako adresy do korespondencji adresy wskazane we wstgpie do niniejszej
umowy. Kazda ze stron zobowigzana jest do pisemnego powiadomienia drugiej strony
o zmianie adresu. W przypadku zaniechania zawiadomienia skuteczne jest skierowanie
o$wiadczenia na ostatni znany drugiej stronie adres.

§6

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez przedstawiciela ostatniej ze Stron.

1.
2

§7
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa zostala sporzadzona w jezyku angielskim, albanskim i polskim, w dwodch
oryginalnych egzemplarzach w kazdym jezyku - po jednym dla kazdej ze Stron.

2



3. W przypadku sprzeczno$ci migdzy wersjg albanska, polskg i angielskg, rozstrzygajace
znaczenie nadaje si¢ wersji angielskie;.

Uniwersytet ,Ukshin Hoti” Prizren Uniwersytet Szczecinski
* >
7" &/»g( =
prof. asoc. dr. Mentor Alishani prof. dr hab-Waldemar Tarczynski
Rektor Rektor

Data: 04, OFf. 202 3 Data: A5 04, AL A
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