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HYRJE NGA REKTORI

Strategjia e sigurimit t€ cilésisé €shté dokumenti i paré
1 zhvillimit strategjik né UPZ, i cili pércakton prioritetet bazé
té arsimit t& larté n€ fushén e sigurimit t& cilésisé dhe ményrat
e realizimit t€ tij. Ky punim shénon natyrén relevante dhe
permanente t€ Universitetit e cila njékohésisht, duke u varur
né nevojat dhe arsyet e mundshme, mund t& rishikohet dhe
ndryshohet periodikisht, e shtuar respektivisht dhe t€ mund té
shérbejé si nj€ hartim i planeve té€ veprimit n€ afatin e shkurtét,
té mes€m dhe t€ gjaté n€ fushén e sigurimit té cilésise.

Duke marré parasysh se arsimi i larté €shté themel i bazuar
né zhvillim social, dituri si dhe né zhvillim ekonomik dhe
kulturor e té cilat jan€ bazat e progresit té t€ drejtave njerézore e
misioni i Universitetit t€ Prizrenit €sht€ mundésimi dhe zhvillimi
i standardeve t€ arsimit t& lart€, ofrimi i1 korpuseve t€ njohurisé
dhe aftésive t€ arritura né fushat pérkatése akademike, shkencore
dhe hulumtuese né€ pajtueshméri me nevojat e shoqérisé, tregut té
punés si dhe progresit dhe prosperitetit t& pérgjithshém shogéror
té pasqyruar pér t€ ardhmen.

Pér té pérmbushur misionin e vet, Universiteti €shté i
vendosur né njé ményré permanente dhe konsistente té aspirojé
avancim té cilésisé mé té lart€ n€ arsimin e larté dhe integrim né
sistemin dhe hapésirén e unifikuar t€ arsimit té larté Evropian.
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Qéllimi kryesor pér draftimin e késaj strategjie €shté arritja
e qéllimeve té prezantuara juridike dhe vizionit t& zhvillimit té
métutjeshém t€ arsimit t& larté né universitet dhe jashté.

Né ményré qé t& arrij¢ qéllimet thelbésore afatgjate,
Universiteti éshté 1 angazhuar né pikat vijuese:

- Progresi i cilésisé gjithépérfshirése té arsimit té larté né
universitet dhe programet e tij.

- Zgjerimi i efikasitetit studimor.

- Pérmirésimi 1 cilésis€ né€ programet studimore,
mésimdhénien dhe mésimnxénien dhe kushtet e punés.

- Pérmirésimi 1 hulumtimit shkencor dhe punés
pedagogjike té stafit akademik t€ universitetit.

- Rritja e kontributit, jetés akademike t& Universitetit
dhe kontributit i cili ofrohet né komunitetin lokal dhe
Kosovar né pérgjithési.

Singerisht,

Prof. Asoc. Dr. Mazllum Baraliu
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Misioni i Universitetit té Prizrenit

Universiteti i Prizrenit i shérben regjionit t&€ Prizrenit dhe
Republikés sé Kosovés duke regjistruar, zhvilluar dhe edukuar
studentét drejt t€ qenit diplomanté t€ suksesshém pér tregun e
punés né Kosové, rajon dhe Evropé.

Vizioni

Universiteti 1 Prizrenit &sht€ i dedikuar ndaj zgjerimit
té cilésisé sé mésimnxénies, mésimdhénies, dhe hulumtimit
né Universitet, n€ ményré qé t€ jet€ i krahasueshém dhe i
pérshtatshém me institucionet e tjera t€ arsimit té larté n€ rajon
dhe n€ Fushén e Arsimit t€ Larté Evropian.

Né ményré qé té asistojé né arritjes e misionit dhe vizionit
té vet pér té ardhmen, Universiteti i Prizrenit (UPz) ka
dizajnuar Strategjiné e Zgjerimit dhe Sigurimit té Cilésisé.
Strategjia krijon bazén pér procedurat e brendshme dhe té
jashtme té sigurimit té cilésisé né Universitet.
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1. Principet Udhézuese té Strategjisé sé Zgjerimit dhe
Sigurimit té Cilésisé né Universitetin e Prizrenit

Institucionet publike t& arsimit té larté né Kosové, pérfshiré
Universitetin e Prizrenit (UPz), jané t€ pérkrahura né ményre
ligjore nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé
né Kosové (MASHTK), pér t€ kryer, zhvilluar, formuar dhe
vlerésuar géndrueshém reformat bazuar né principet vijuese:
efektiviteti dhe efikasiteti; roli i menaxhmentit, stafit akademik
dhe administrativ, pjesémarrja e studentéve né organet
qeverisése; pérkrahja studentore; promovimi i l&évizshmérisé
akademike dhe studentore; krijimi i mundésive pér zhvillim té
stafit; bashképunimi me palét relevante me interes; garantimi
1 transparenceés, lirisé s€ studimit dhe hulumtimit artistik dhe
shkencor, respektimi i edukimit pérfshirés; pajtueshméria dhe
krahasimi i programeve studimore me standardet dhe udhézimet
Evropiane; pérgjegjésia sociale institucionale.

1.1 Efektiviteti dhe efikasiteti

Universiteti 1 Prizrenit €shté themeluar nga MASHTK
(ns. 153/02-1) dhe &shté akredituar nga Agjencia e Akreditimit
té¢ Kosovés. Eshté e dedikuar ndaj sigurimit dhe krijimit té
gjeneratave té reja té té diplomuarve, duke 1 pajisur ata me aftésité
dhe njohurité e nevojshme profesionale, shkencore dhe kreative
té nivelit t€ njohur cilésor bazuar né Kornizén e Kualifikimit
Kombétar (KKK). Universiteti i Prizrenit duke u bazuar né
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statutin e vet mundéson regjistrimin e studentéve té cilét do té
jené té motivuar dhe né gjendje t€ mésojné, té kryejné hulumtime
artistike dhe shkencore, t¢ punojné né ményré té pavarur, té
jené kreativ dhe inovativ. Qéllimi &shté krijimi i ambientit t&
nevojshém mésimor duke pérfshiré infrastrukturén e brendshme
dhe té jashtme, duke identifikuar kompetencat dhe resurset e
nevojshme pér t€ promovuar, lehtésuar dhe arritur puné€simin
e t& diplomuarve tané brenda dhe jashté vendit. Universiteti 1
Prizrenit ka pér qéllim t& arrijé synimet e lartpérmendura né
ményrén mé efikase t&€ mundshme. Pér kété arsye, sigurimi i
vazhdueshém 1 sigurimit té cilésisé dhe pérmirésimit té cilésise,
digjitalizimi i pérgjithshém 1 mésimdhénies, mésimnxénies dhe
administrimit do té jeté n€ vend.

1.2 Roli i menaxhmentit, stafit akademik
dhe stafit administrativ

Menaxhmenti

Qeverisja e Universitetit t& Prizrenit pérb&het nga:

a. Bordi

b. Rektori

c. Senati dhe
d. Dekanét

Organet e lartpérmendura jané pérgjegjése pér zgjerimin
dhe implementimin e sigurimit té cilésisé. Pérgjegjésité e tyre
jané té pércaktuara qarté né statutin e universitetit.
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a. Stafi akademik

Stafi akademik performon né njé ményré profesionale né
arsimin e universitetit dhe €shté 1 obliguar t€ mésojé, hulumtojg,
publikojé dhe marré pjes€ né konferencat dhe seminaret e
ndryshme kombétare dhe ndérkombétare. Ata zhvillojné veten
drejt t€ genit t&€ informuar me zhvillimet e fundit brenda fushés
shkencore dhe t€ ofrimit té dijes, aftésive dhe kompetencave tek
studentét e UPz dhe t€ kontribuojné né zhvillimin e shoqérisé.

b. Stafi administrativ

Stafi administrativ pérkrah mésimdhénien, mésimnxénien
e hulumtimin dhe dokumenton aktivitete, informacione
dhe komunikon rezultatet e UPz. Ata jané pérgjegjés pér
implementimin e politikave dhe vendimeve té marra nga
autoritetet pérkatése. Ata duhet té trajnohen dhe té zhvillojné
veten né pérputhje me rrethanat.

1.3 Pjesémarrja e studentéve né organet qeverisése

Universiteti éshté i udhéhequr nga principet e transparences,
liris€ s€ komunikimit dhe njé ndérlidhje t& té gjitha nivele
té institucionit: nivelit menaxherial, stafit akademik dhe
administrativ, t€ cilét bashképunojné ngushté me studentét
(bazuar né Ligjin e Arsimit t€ Lart¢ né Kosové, nr. 31).
Bashképunimi me studentét, pérfaqésuesit e tyre pérkatés pér
céshtje té pérgjithshme dhe specifike si dhe pér projekte dhe
iniciativa t€ ndryshme, ndodh né bazg té€ rregullt. UPz siguron qé
studentét do t€ jené n€ gjendje t&€ marrin pjesé né ményré aktive
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né zhvillimin e universitetit duke ofruar trajnim dhe hapésira
adekuate.

Udhéheqésit e Unioneve Studentore duhet t€ pranohen me
ligj dhe t€ zgjidhen nga studentét e rregullt t&¢ UPz. Ligji pér
Arsim té Larté né Kosové krijon bazén g€ studentét t& kené
nj€ rol aktiv si individé ose kolektivisht, né ményré qé jeta e
studentéve té béhet mé atraktive dhe inspiruese pér studentét pér
mésimnxénien dhe hulumtimin kreativ.

TE gjithé Udhéheqésit e Unioneve Studentore (artikulli
2 i Ligjit pér Arsimit e Larté né Kosové, nr. 1.8), té cilét jané
té zgjedhur me ligj sipas t&€ gjitha rregullave dhe rregulloreve
institucionale, jané té barabarté para Ligjit. Kéto lloje té
organizatave jan¢ té obliguara t€ organizojné aktivitete té
ndryshme edukative dhe shkencore né institucion.

UPz vleréson pjesémarrjen e studentéve né t&€ gjitha nivelet
e institucioneve dhe aktivisht synon té pérfshijé studentét né
proceset e veta té cilésisé duke organizuar procese té rregullta
té vlerésimit. UPz njeh réndésiné e mendimit t€ tyre, 1 cili do té
shérbej€ pér zgjerimin e cilésisé.

1.4 Shérbimet e Pérkrahjes Studentore
Universiteti 1 Prizrenit éshté 1 angazhuar t€ ofrojé té gjitha

pajisjet pér t€ pérkrahur studentét né mésimnxénie, avancim té
karrierés, nevoja shogérore dhe né€ veganti né kohezion shoqgéror.

11
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1.5 Promovimi i lévizshmérisé akademike
dhe studentore

Zhvillimi 1 rrjeteve kombétare dhe ndérkombétare dhe
pjesémarrja né asociacione té ndryshme &shté njé nga detyrat
kryesore t€ Universitetit t€¢ Prizrenit. Lévizshméria hyrése dhe
dalése e stafit akademik dhe studentéve siguron njé shkémbim
té vazhdueshém té eksperiencave pér t&€ rritur bashképunimin
akademik dhe pér té pérfituar nga diversiteti kulturor. Institucioni
promovon dhe forcon format vijuese té 1€vizshmérisé:

a. Lévizshméria e studentéve, ligjéruesve dhe bursistéve
té fakultetit, pérmes marréveshjeve kombétare dhe
ndérkombétare t€ bashképunimit;

b. Pjesémarrja né arsim, trajnime dhe programe hulumtuese
regjionale dhe ndérkombétare;

c. Zhvillimi i diplomave t€ pérbashkéta, programeve
studimore dhe projekteve hulumtuese;

d. Pjes€émarrja né shkolla verore dhe/ose ngjarje té
ngjashme;

e. Promovimi dhe leht€simi i1 angazhimit té dijes sé
diasporés;

f. Promovimi i rezultateve t€ ndryshme shkencore né
nivelin kombétar dhe ndérkombétar (libra, magazina,
revista, burime elektronike);

g. Hyrja né fuqi e dritareve t€ lévizshmérisé né té€ gjitha
programet studimore;

Universiteti do t€ konsiderojé c¢farédo opsioni tjetér té
1€vizshmérisé dhe bashképunimit ndérkombétar.

12
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1.6 Garantimi i transparencés, lirisé sé studimit
dhe hulumtimit artistik dhe shkencor, respektimi
i studimit pérfshirés

Universiteti 1 Prizrenit &shté institucion autonom dhe
ka liri té& ploté akademike t€¢ mundésuar nga ligji (Ligji pér
Arsim t& Lart€ né Kosové, nr. 27). Institucioni do t€ ofrojé
transparencé dhe liri akademike, hulumtim shkencor dhe artistik
né t€ gjitha komunitetet g€ jetojn€ né€ Republikén e Kosovés,
si dhe pér studentét dhe hulumtuesit nga jashté té interesuar
té studiojné dhe punojné né¢ UPz. Ligji pér Arsim té Larté né
Kosove n.04/L-037, i cili éshté i bazuar né Artikullin 65 (1)
té Kushtetutés s€ Republikés s€¢ Kosovés, thoté se “askush
nuk duhet t€ diskriminoj n€ bazé gjinore, racore, gjuhésore,
religjioze, politike ose ndonjé opinioni tjetér, kombétar ose me
origjiné€ sociale, relacion me ndonjé komunitet, pronési, gjendje
ekonomike dhe sociale, orientim seksual, lindje, paaftési ose
status tjetér personal”!. UPz &shté plotésisht e vetédijshme pér
pérgjegjésiné sociale t€ institucionit t€ vet dhe nxité edukimin
pérfshirés.

1.7 Pajtueshméria dhe krahasimi i programeve
studimore me standardet dhe udhézimet Evropiane

Pérmes akreditimit t€ jasht¢m t€ institucionit dhe
programeve, UPz do t€ arrij€ pajtueshméri me kérkesat e Fushés
s€ Arsimit t€ Larté Evropian. Ky proces do té zgjerojé mundésité
pér t€ diplomuarit g€ t€ vazhdojné studimet e tyre n€ universitete
té ndryshme regjionale, Evropiane dhe mbarébotérore.

1 Ligji pér Arsimin e Larté né Kosové, neni 22, pika 3.2; 9 shtator 2011.
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2. Implementimi i Strategjisé sé Zgjerimit
dhe Sigurimit té Cilésisé né Universitetin e Prizrenit

2.1 Zyra e Sigurimit té Cilésisé

Né Mars 2012, Menaxhmenti 1 Universitetit t€ Prizren ka
krijuar Zyrén e Sigurimit t€ Cilésisé me detyrén e lehtésimit té
implementimit t€ principeve té listuara mé lartg.

N¢ nivelin kombétar dhe Evropian, Universiteti 1 Prizrenit
€shté 1 angazhuar t€ pérdor si dokumente udhézuese brenda
Fushés s€ Arsimit t€ Larté Evropian si dhe atyre t€ Republikés
s€ Kosovés:

1. Deklaratén e Bolonjés;

2. “Standardet dhe Udhézimet e Sigurimit t€ Cil€sisé
né Fushén e Arsimit t€ Lart€é Evropian”, Asociacioni
Evropian pér Sigurimin e Cilésis€é né Arsimin e Larté
(AESC)

3. Konventa e Lizbonés;

Ligji 1 Kosovés pér Arsimin e Larté;

5. Udhézimet e Agjencisé s¢ Akreditimit t€ Kosovés.

b

2.2 Instrumentet pér sigurimin e cilésisé
Instrumentet vijuese té€ pamatshme (kualitative) dhe té
matshme (kuantitative) pérdoren pér t€ siguruar dhe zgjeruar

cilésiné:

14



Strategjia e Zgjerimit dhe Sigurimit t€ Cilésisé pér Universitetin e Prizrenit “Ukshin Hoti”

Pyetésorét

Intervistat

Monitorimi

Skemat e vlerésimit
Raportet vet-vlerésuese

M NS

Dhe ¢do instrument tjetér i dobishém, si¢ jané: shénimi
1 dyfishté, konsulenca e jashtme si¢ &shté pércaktuar né
dokumentet juridike té universitetit.

3. Vlerésimi dhe azhurnimi i strategjisé
Menaxhmenti i Universitetit do t€ rishikojé dhe vlerésoj

principet dhe implementimin e strategjis€ né bazé té rregullt dhe
do t€ ndérmarré masa korrektuese nése €shté e nevojshme.
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