UNIVERSITETI “UKSHIN HOTI*

r pranimit MNr. i pre

UNIVERSITY “UKSHIN HOTI” PRT?R’F?N (‘ 1t 0 G 70 S

tokolit
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Bazuar né Ligjin pér Zyrtar&t Publiké nr. 08/L-197, nenin 8§ t& Ligjit t& Punés nr. 03/L-212.
Statutin e Universitetit “Ukshin Hoti” né Prizren (UUHP) nr. 04-V-621, tae dat&s 30 maj 2013, si
dhe Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e |vendeve t& punés né
Universitet, nr. 01-32/A, t& datés 30.01.2025, Universiteti “Ukshin Hoti” né& Prizren, shpall
konkurs pér plotésimin e vendit t& liré t& punés: ‘

KONKURS ‘

I. Departamenti pér Buxhet, Financa dhe Infrastrukturé ‘
Titulli i pozités s& punés Drejtor i Departamentit pér Buxhet, Financa dhe Infrastrukturg
Neépunési mbikéqyrés Sekretari i Pérgjithshém |
Kohézgjatja e kontratés Me mandat katérvjecar '
Puna provuese 10 muaj '
Numri i pozitave 1 (nj€) pozité
Kategoria Funksionale Drejtues/e i/e Mesém
Koeficienti / kodi i pagés Grupi I, Klasa 18, Koeficienti 8.3 (8.8 pas rril{ies buxhetore janar
2025). _
Orari i Punés Normé e ploté (40 oré né jave) !
Detyrat kryesore:

Drejtori i Departamentit pér Buxhet, Financa dhe Infrastrukturg, ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

1) Eshté Zyrtar Kryesor Financiar (ZKF) dhe nénshkruan t& gjithé dokLmentacionin financiar
sipas procedurave ligjore. ‘

2) Organizon, udhéheq dhe mbikéqyr punét dhe personelin e departamentit.

3) Eshté pérgjegjés pér paraqitjen e pasqyrave vjetore financiare-buxhetore né cilésiné e
Zyrtarit Kryesor Financiar. |

4) Eshté pérgjegjés pér pércielljen e realizimit t& t& gjitha obligimeve sipas faturave dhe
dokumenteve t& pérgatitura, duke i dorézuar ato né afat ligjor né sistemin e pagesave —
Thesarit.

5) Zbaton politikat e p&rgjithshme buxhetore t& universitetit, né pérputhje me Ligjin pér
Menaxhimin e Financave Publike, rregulloret, udhézimet dhe vendnhet pérkatése.

6) Eshté pika kryesore kontaktuese e universitetit n& lidhje me buxhe‘uP dhe financat p&rballé
MFPT-s€, Thesarit dhe institucioneve té tjera pérkatése.




7) Ka autoritet t& bashkg-nénshkruajé propozim-buxhetin e universitetit, pérkatésisht t&
departamenteve dhe njésive akademike né kuadér t& universitetit.

8) Pércjell ligishméring e shpenzimeve buxhetore, si dhe planifikimet vjetore n& universitet.

9) Organizon dhe merr masa pér ruajtjen e dokumentacionit financiar pérmes arkivit dhe
siguron provat pér kontestet eventuale né k&ts fushé,

10) Harton raporte t& ndryshme mbi buxhetin e universitetit. Raporton para Ké&shillit Drejtues,
késhillon sekretarin e pérgjithshém dhe menaxhmentin e universitetit lidhur me ¢éshtjet
financiare dhe t& buxhetit, si dhe i informon lidhur me punét e departamentit.

I1) Bén planifikimin infrastrukturor t& hapésirave t& universitetit, s& bashku me divizionin pér
infrastrukturé.

12) Pérfaq€son universitetin né& institucionet pérkatése pér pajisie me leje pér ndértime apo
rinovime t& objekteve t& universitetit, sé bashku me divizionin pér infrastrukturé.

13) Bén planifikimin e buxhetit t& universitetit sipas kérkesave nga njésité kérkuese, duke u
mbéshtetur né& aktet ligjore né fuqi.

14) Pér punén e vet i pérgjigjet sekretarit t& pérgjithshém.

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

e Diplomé e arsimit té larté e nivelit t& paré (Bachelor), n& fushén e ekonomisé;

o S& paku pesg (5) vite pérvojé pune profesionale duke pérfshiré njérén nga kérkesat ng
vjimin;
a). tre (3) vite pérvojé pune né pozita drejtuese,

b). dy (2) vite pérvojé puné né pozita drejtuese dhe diplomé t& nivelit t& dyté t& arsimit t& larts

(master),

¢). nj€ (1) vit pérvojé puné né pozita drejtuese dhe diplomé té nivelit t& tretd t& arsimit t& lartd

(doktoraturés).

e Njohuri ng fushén e arsimit t& larté n& Republikén e Kosovés;

e Njohuri rreth legjislacionit pérkatés né fuqi;

e Aftési t& mira komunikimi ng t& folur e né té shkruar;

e Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t&€ programeve (Word, Excel, Power Point,
Access).

DOKUMENTET PER APLIKIM:

e Formulari i aplikimit;

e (CV-ja dhe letra motivuese;

e Diploma pérkatése e noterizuar;

e Déshmia mbi pérvojén e punés dhe pasqyra e llogarisé nga Trusti Pensional;
o Certifikata apo ekstrakti i lindjes:

e Certifikata e vlefshme penale nga gjykata kompetente (né origjinal);

e Kopja e letérnjoftimit;

e Dokumentacion tjetér relevant pér pozitén pér té cilén aplikohet.




Kriteret e pérgjithshme dhe procedura e vlerésimit:

Universiteti “Ukshin Hoti” né Prizren (UUHP) ofron mundési t& barabarta punésimi pér t& gjithé
shtetasit e Republikés s& Kosovés dhe mirgpret aplikime nga persona & t& gjitha gjinive dhe
komuniteteve né Kosové.

Testimit me shkrim i nénshtrohen vetém kandidatét q& kané kaluar lme sukses procesin e
verifikimit paraprak t& aplikacionit. Vetém kandidatst g€ arrijné pragun minimal prej 50% né
testin me shkrim do t& fiohen pér té vazhduar né fazén e intervistés me g0jé.

Né pérfundim t& vlerésimit, kandidatet/¢ t& vler&suar me shtatédhjeté pér qind (70%) apo mé
shumé t& pikéve totale t€ vler&simit, konsiderohen kandidate/é fituese.

N& pérputhje me kriteret e vlerésimit t& lartpérmendura, kandidati/ja q& sighron numrin mé& t& larté
t€ pik&ve nga t€ dyja fazat e vlerésimit (testi me shkrim dhe intervista me goj&), shpallet fitues/e.

Kandidatét q& pérzgjidhen né listén e ngushté pér testimin me shkrim dhe intervistd do t&
informohen nép&rmjet postés elektronike (email) ose pérmes telefonit.

Kandidatét & jan€ t€ pakénaqur me rezultatin e vler&simit kané t& drejté t& parashtrojng& ankesé
pran€, Komisionit t&€ Ankesave t& Universitetit “Ukshin Hoti” né Prizren (UUHP), brenda tridhjet&
(30) ditéve nga data e shpalljes s& rezultatit final.

Afati dhe ményra e aplikimit:

Konkursi pér aplikim &sht& i hapur 30 dité, nga 05.06.2025 deri mé 04.07.2025, ora 16:00.
Dorézimi 1 dokumentacionit béhet fizikisht né NJMBNJ (Zyra e Personelit), zyra nr. 526, né
administratén gendrore t& Universitetit “Ukshin Hoti” né Prizren. Aplikacionet e pakompletuara
nuk do t& shqyrtohen.

Konkursin dhe formularin e aplikimit mund ta gjeni t& publikuar né faqen |zyrtare t& Universitetit
“Ukshin Hoti” né Prizren, duke klikuar n&: www.uni-prizren.com.
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Na osnovu Zakona o javnim sluzbenicima br. 08/1.-197, ¢lana 8 Zakona o radu br. 03/L-212,
Statuta Univerziteta ,,Ukshin Hoti* u Prizrenu (UUHP) br. 04-V-621, od 530. maja 2013. godine,
kao i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta na Univerzitetu, br. 01-
32/A, od 30.01.2025. godine, Univerzitet .Ukshin Hoti“ u Prizrenu, raspisuje konkurs za
popunjavanje slobodnog radnog mesta:

KONKURS

L. Odeljenje za budZet, finansije i infrastrukturu _
Naziv radnog mesta Direktor Odeljenja za budZet, finansije i infrastrukturu
Nadredeni sluzbenik Generalni sekretar
Trajanje ugovora Sa Cetvorogodi¥njim mandatom
Probni rad 10 meseci
Broj pozicija 1 (jedna) pozicija ;
Funkcionalna kategorija Srednji rukovodilac :‘
Koeficijent / Sifra plate Grupa 1, Klasa I8, Koeficijent 8.3 (8.8 nakon budzetskog poveéanja

u januaru 2025).

Radno vreme Puno radno vreme (40 sati nedeljno)

Glavne duZnosti:
Direktor Odeljenja za budzet, finansije i infrastrukturu ima sledece zadatke i odgovornosti:
1. Glavni je finansijski sluzbenik (GFS) i potpisuje svu finansijsku dokumentaciju u skladu
sa zakonskim procedurama.
Organizuje, vodi i nadgleda rad i osoblje odeljenja.
3. Odgovoran je za podnosenje godi$njih finansijsko-budZetskih izvestaja u svojstvu Glavnog
finansijskog sluzbenika.
4. Odgovoran je za pracenje izvrSavanja svih obaveza po fakturama i pripremljenim
dokumentima, dostavljajuci ih u zakonskom roku u sistem plaéanja + Trezoru.
Sprovodi opStu budZetsku politiku univerziteta, u skladu sa Zakonom o upravljanju javnim
finansijama, pravilnicima, uputstvima i odgovarajué¢im odlukama. ;
6. Glavna je kontakt tacka univerziteta u vezi sa budZetom i ﬁnansijama prema MFPT-u,
Trezoru 1 drugim nadleznim institucijama.
7. Ima ovlaS¢enje da ko-potpise predlog budzeta univerziteta, odnosno odeljenja i
akademskih jedinica u okviru univerziteta.
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8. Prati zakonitost budZetskih troskova, kao i godisnje planiranje na univerzitetu.

9. Organizuje i preduzima mere za Cuvanje finansijske dokumentacije putem arhive i
obezbeduje dokaze za eventualne sporove u ovoj oblasti.

10. Sastavlja razne izveitaje o budZetu univerziteta. Izveitava L!pravni savet, savetuje
generalnog sekretara i menadment univerziteta o finansijskim i budzetskim pitanjima, kao
i informiSe o radu odeljenja.

I'l. Planira infrastrukturu univerzitetskog prostora, zajedno sa odeljenjem za infrastrukturu.

12. Predstavlja univerzitet u relevantnim institucijama za dobijanje dozvola za izgradnju ili
renoviranje univerzitetskih objekata, zajedno sa odeljenjem za infrastrukturu.

I3. Planira budZet univerziteta prema zahtevima traZilaca, oslanjajuci|se na vaZeée zakonske
akte.

14. Za svoj rad odgovara generalnom sekretaru.

Potrebne kvalifikacije i ve§tine:

e Diploma osnovnih studija (Bachelor) iz oblasti ekonomije;
Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva, ukljucujuci jedan od sledeéih
zahteva:
a). a) tri (3) godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama,
b). dve (2) godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama i diploma drugog nivoa visokog
obrazovanja,
¢). jedna (1) godina radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama i diploma treceg nivoa visokog
obrazovanja (doktorat).

e Znanje iz oblasti visokog obrazovanja u Republici Kosovo:

e Znanje relevantnog vazeéeg zakonodavstva;

e Dobre komunikacione vestine u govoru i pismu;

e Racunarske vestine za rad sa aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access).

DOKUMENTA ZA PRIJAVU:

e Prijavni formular;

e Biografija (CV) i motivaciono pismo;

Overena relevantna diploma;

Dokaz o radnom iskustvu i izvod sa rafuna iz Penzionog trusta;
Izvod ili uverenje o rodenju;

Vazece uverenje o nekaznjavanju od nadleZnog suda (u originalu);
Kopija li¢ne karte;

Druga relevantna dokumentacija za poziciju na koju se konkurise




Opsti kriterijumi i procedura ocenjivanja:

Univerzitet ,,Ukshin Hoti* u Prizrenu (U UHP) nudi jednake moguénosti zapoSljavanja za sve
gradane Republike Kosovo i poziva na prijavu osobe svih polova i zajednica u Kosovu.

Pisano testiranje sprovodi se samo sa kandidatima koji su uspesno prosli prethodnu verifikaciju
prijava. Samo kandidati koji postignu najmanje 50% na pisanom testu biée pozvani da nastave u
fazu usmenog intervjua,

Na kraju ocenjivanja, kandidati koji budu ocenjeni sa sedamdeset procenata (70%) ili vise od
ukupnih poena smatraju se uspesnim.

U skladu sa gore navedenim kriterijumima ocenjivanja, kandidat koji osvoji najveéi broj poena iz
obe faze ocenjivanja (pisani test i usmeni intervju) proglasava se pobednikom.

Kandidati koji budu izabrani u uZi izbor za pisani test i intervju bice obavesteni putem elektronske
poste (email) ili telefonom,

Kandidati koji su nezadovoljni rezultatima ocenjivanja imaju pravo da podnesu zalbu Komisiji za
zalbe Univerziteta ,,Ukshin Hoti* u Prizrenu (UUHP), u roku od trideset (30) dana od dana
objavljivanja konacnih rezultata.

Rok i nadin prijave:

Konkurs za prijavu je otvoren 30 dana, od 05.06.2025. do 04.07.2025. do 16:00 &asova.
Podnosenje dokumentacije vrii se fizitki u NJMBNJ (Kancelarija za personal), kancelarija br.
526, u centralnoj administraciji Univerziteta ,,Ukshin Hoti* u Prizrenu. Nepotpune prijave nece
biti razmatrane.

Konkurs i formular za prijavu mogu se pronaéi objavljeni na zvani&noj veb stranici Univerziteta
»Ukshin Hoti* u Prizrenu, klikom na: WWW.uni-prizren.com.




