Rruga e Shkmnjave Nr. 1, 20000 Prizren -Kosové: Tel+381 {0) 28- 232 140; Homepage: www, uni-prizren.com

Bazuar né Ligjin pér Zyrtaret Publiké nr. 08/L-197, nenin 8 t& Ligjit t& Punes nr. 03/L-212,
Statutin e Universitetit “Ukshin Hoti” né Prizren (UUHP) nr. 04-V-621, t& datés 30 maj 2013,
si dhe Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve t& punés né
Universitet, nr. 01-32/A, t& datés 30.01.2025, Universiteti “Ukshin Hoti”’ né Prizren, shpall
konkurs pér plotésimin e vendit té liré t& punés:

L

KONKURS

Divizioni pér Informim dhe Komunikim me Publikun

Titulli i pozités s€ punés Zyrtar pér Mirémbajtjen e ueb-fages

Népunési mbikéqyrés Udhéheggsi i Divizionit pér Informim dhe Komunikim me

Publikun.

Kohézgjatja e kontratés Pér periudhg té pacaktuar

Puna provuese 6 muaj

Numri i pozitave 1 (njé) pozité

Kategoria Funksionale Profesional 2

Koeficienti / kodi i pagés | Grupi I, Klasa 115, Koeficienti 5.1 (5.6 pas rritjes buxhetore janar |

2025).

Orari i Punés Normé e ploté (40 oré né javé)

Detyrat kryesore:
Zyrtar pér Mirémbajtjen e ueb-fages, ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

)

2)
3)
4)
5)

6)

Menaxhon, administron dhe mirémbang web fagen dhe platformat (rrjetet) sociale té
Universitetit dhe siguron qasje t€ lehté dhe kualitative pér vizitorét si dhe siguron qé
pérmbajtja e ueb fages t& ruan shikueshméring;

Siguron furnizimin dhe pérditésimin e ueb fages me materialet né dispozicion si, tekste,
foto, video mbi ngjarjet né Universitet pér t&€ mbajté t€ informuar audiencén;
Bashképunon me njésing pér teknologji t& informacionit lidhur me zhvillimin dhe
mirémbajtjen e ueb fages dhe puné tjera profesionale;

Né bashképunim me udhé&heqésin e divizionit, pérgatit, raportet, komunikatat dhe
njoftimet lidhur me aktivitetet né& universitet;

Kryen edhe detyra té tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund t&
kérkohen n€ ményrg t€ arsyeshme koh& pas kohe nga mbik&qyrési;

Pér punén e tij i pérgjigjet Udhéheqgsit t& Divizionit pér Informim dhe Komunikim
Publik;




Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

® Diplomé e arsimit t& larté e nivelit t& paré (Bachelor) né fushén e shkencave
kompjuterike dhe atyre t& ngjashme;

e S€ paku 1 (njg) vit pérvojé pune profesionale;

e Njohuri n& fushén e arsimit t& larté né Republikén e Kosovés;

¢ Njohuri rreth legjislacionit pérkatés né fuqi;

e Aftési t€ mira komunikimi ng t& folur e né té shkruar;

e Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point
Access).

?

DOKUMENTET PER APLIKIM:
e Formulari i aplikimit;
e (CV-ja dhe letra motivuese;
e Diploma pérkat&se e noterizuar;
e Dé&shmia mbi p&rvojén e punés dhe pasqyra e llogarisé nga Trusti Pensional;
o Certifikata apo ekstrakti i lindjes;
e Certifikata e vlefshme penale nga gjykata kompetente (né origjinal);
o Kopja e letérnjoftimit;
e Dokumentacion tjetér relevant pér pozitén pér té cilén aplikohet.

Kriteret e pérgjithshme dhe procedura e vlerésimit:

Universiteti “Ukshin Hoti” né Prizren (UUHP) ofron mundési t&€ barabarta punésimi pér té
gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés dhe mirépret aplikime nga persona té t€ gjitha gjinive
dhe komuniteteve né Kosové.

Testimit me shkrim i n&nshtrohen vetém kandidatét qé kané€ kaluar me sukses procesin e
verifikimit paraprak t€ aplikacionit. Vetém kandidatét q& arrijné pragun minimal prej 50% né
testin me shkrim do t& ftohen pér t& vazhduar né fazén e intervistés me gojé.

Nég pérfundim € vlerésimit, kandidatet/¢ t€ vler&suar me shtatédhjeté pér qind (70%) apo mé
shumé t& pikéve totale t& vlerésimit, konsiderohen kandidate/€ fituese.

NE pérputhje me kriteret e vlerésimit t& lartpérmendura, kandidati/ja q& siguron numrin mé té
larté t& pik&ve nga t&€ dyja fazat e vlerésimit (testi me shkrim dhe intervista me goj€), shpallet
fitues/e.

Kandidatét q& pérzgjidhen né listén e ngushté pér testimin me shkrim dhe intervisté do té
informohen népérmjet postés elektronike (email) ose pérmes telefonit.

Kandidatét q& jané t& pakénaqur me rezultatin e vlerésimit kané t& drejté té parashtrojng ankesé
prané, Komisionit t& Ankesave té& Universitetit “Ukshin Hoti” n& Prizren (UUHP), brenda
tridhjeté (30) ditéve nga data e shpalljes s&€ rezultatit final.




Afati dhe ményra e aplikimit:

Konkursi pér aplikim &shté i hapur 30 dit&, nga 05.06.2025 deri mé 04.07.2025, ora 16:00.
Dorézimi i dokumentacionit béhet fizikisht né NJMBNJ (Zyra e Personelit), zyra nr. 526, né
administratén qendrore 1€ Universitetit “Ukshin Hoti® n& Prizren. Aplikacionet e
pakompletuara nuk do t& shqyrtohen.

Konkursin dhe formularin e aplikimit mund ta gjeni t& publikuar né fagen zyrtare t&
Universitetit “Ukshin Hoti” n& Prizren, duke klikuar né: www.uni-prizren.com.




UNIVERSITETI “UKSHIN HOTI” PRIZREN
UNIVERZITET “UKSHIN HOTI* PRIZREN

———— - ———— —

Rruga e Shkronjave Nr. 1, 20000 Prizren -Kesové; Tel:+381 (0) 29- 232 140; Homepage: www.uni-prizren.com

Na osnovu Zakona o javnim sluzbenicima br. 08/L-197, ¢lana 8 Zakona o radu br. 03/L-212,
Statuta Univerziteta ,,Ukshin Hoti* u Prizrenu (UUHP) br. 04-V-621, od 30. maja 2013. godine,
kao 1 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta na Univerzitetu, br. 01-
32/A, od 30.01.2025. godine, Univerzitet ,,Ukshin Hoti“ u Prizrenu, raspisuje konkurs za
popunjavanje slobodnog radnog mesta:

KONKURS
I Divizion za informisanje i komunikaciju sa javnoséu
Naziv radnog mesta SluZbenik za odrZavanje veb-sajta
Nadredeni sluzbenik Rukovodilac Diviziona za informisanje i komunikaciju sa javnoscu
Trajanje ugovora Na neodredeno vreme
Probni rad 6 meseci
Broj pozicija 1 (jedan)
Funkcionalna kategorija Profesionalni 2
Koeficijent / Sifra plate Grupa 1, Klasa [15, Koeficijent 5.1 (5.6 nakon budZetskog
povecanja u januaru 2025).
Radno vreme Puno radno vreme (40 sati nedeljno)

Glavne duznosti:

Sluzbenik za odrZavanje veb stranice ima sledece zadatke i odgovornosti:

1. Upravljanje, administracija i odrzavanje veb-sajta i druitvenih mreZza Univerziteta,
obezbedivanje lakog i kvalitetnog pristupa za posetioce, kao i ocuvanje vidljivosti sadrZaja
veb-sajta;

2. Obezbeduje postavljanje i aZzuriranje sadrzaja na veb-sajtu, ukljucujuci tekstove,

fotografije i video materijale o dogadajima na Univerzitetu, kako bi informisao ciljnu

publiku;

Saraduje sa jedinicom za informacionu tehnologiju u vezi sa razvojém i odrzavanjem veb-

L

sajta i drugim struénim poslovima;
4. U saradnji sa rukovodiocem diviziona priprema izve$taje, saopStenja i obavestenja u vezi
sa aktivnostima na Univerzitetu;




5. Obavlja i druge zadatke u skladu sa zakonima i propisima, koji mogu razumno biti
zahtevani s vremena na vreme od strane nadredenog;
6. Zasvoj rad odgovara Rukovodiocu Diviziona za informisanje i komunikaciju sa javnodéu.

Potrebne kvalifikacije i veStine:

e Diploma osnovnih akademskih studija (Bachelor) iz oblasti ratunarskih nauka ili srodnih
oblasti;

e Najmanje 1 (jedna) godina profesionalnog radnog iskustva;

e Poznavanje oblasti visokog obrazovanja u Republici Kosovo;

e Poznavanje relevantnog vazeéeg zakonodavstva;

e Dobre komunikacione vestine u govoru i pismu;

e Racunarske vestine u radu sa programskim aplikacijama (Word, Excel, PowerPoint, Acces

DOKUMENTA ZA PRIJAVU:

Prijavni formular;

Biografija (CV) i motivaciono pismo;

Overena relevantna diploma;

Dokaz o radnom iskustvu i izvod sa raCuna iz Penzionog trusta;
Izvad ili uverenje o rodenju;

» Vazece uverenje o nekaznjavanju od nadleznog suda (u originalu);
e Kopija liéne karte;

e Druga relevantna dokumentacija za poziciju na koju se konkurise

Opsti kriterijumi i procedura ocenjivanja:

Univerzitet ,,Ukshin Hoti* u Prizrenu (UUHP) nudi jednake mogucnosti zapoSljavanja za sve
gradane Republike Kosovo i poziva na prijavu osobe svih polova i zajednica u Kosovu.

Pisano testiranje sprovodi se samo sa kandidatima koji su uspesno prosli prethodnu verifikaciju
prijava. Samo kandidati koji postignu najmanje 50% na pisanom testu bice pozvani da nastave u
fazu usmenog intervjua. Na kraju ocenjivanja, kandidati koji budu ocenjeni sa sedamdeset
procenata (70%) ili viSe od ukupnih poena smatraju se uspesnim.

U skladu sa gore navedenim kriterijumima ocenjivanja, kandidat koji osvoji najveci broj poena iz
obe faze ocenjivanja (pisani test i usmeni intervju) proglasava se pobednikom.

Kandidati koji budu izabrani u uzi izbor za pisani test i intervju bi¢e obavesteni putem elektronske
poste (email) ili telefonom.

Kandidati koji su nezadovoljni rezultatima ocenjivanja imaju pravo da podnesu Zalbu Komisiji za
zalbe Univerziteta ,,Ukshin Hoti* u Prizrenu (UUHP), u roku od trideset (30) dana od dana

objavljivanja konaénih rezultata.




Rok i nacin prijave:

Konkurs za prijavu je otvoren 30 dana, od 05.06.2025. do 04.07.2025. do 16:00 &asova.
Podnosenje dokumentacije vrsi se fizi¢ki u NJMBNJ (Kancelarija za personal), kancelarija br.
526, u centralnoj administraciji Univerziteta ,,Ukshin Hoti* u Prizrenu. Nepotpune prijave neée
biti razmatrane.

Konkurs i formular za prijavu mogu se pronaci objavljeni na zvani¢noj veb stranici Univerziteta
,»Ukshin Hoti* u Prizrenu, klikom na: www.uni-prizren.com.




