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Bazuar n& Ligjin pér Zyrtarét Publiké nr. 08/L-197, nenin 8 t& Ligjit t&€ Punés nr. 03/L-212,

Statutin e Universitetit “Ukshin Hoti” né& Prizren (UUHP) nr. 04-V-621, té datés 30 maj 2013,
si dhe Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve t& punés né
Universitet, nr. 01-32/A, t& datés 30.01.2025, Universiteti “Ukshin Hoti” né Prizren, shpall
konkurs pér plotésimin e vendit t& liré (& punés:

KONKURS

I Divizioni pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

Titulli i pozit&s s& punés Zyrtar pér t€ Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore

Népunési mbik&qyrés Udhgheqgsi i Divizionit p&r Menaxhimin e Burimeve Njerézore
(Menaxher i Personelit)

Kohézgjatja ¢ kontratés P&r periudhg t& pacaktuar

Puna provuese 6 muaj

Numri i pozitave 1 (nj&) pozité

Kategoria Funksionale Profesional 2

Koeficienti / kodi i pagés | Grupi I, Klasa [15, Koeficienti 5.1 (5.6 pas rritjes buxhetore janar
2025).

Orari i Punés Normé e ploté (40 oré ng javé)

Detyrat kryesore:
Zyrtar pér t€ Drejtat € Njeriut dhe Barazi Gjinore, ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

1)
2)
3)
4)

5)

Koordinon aktivitetet né Universitet né koordinim me organet dhe institucionet tjera
relevante, vendore dhe ndérkombétare;

Koordinon dhe mbikéqyré pérmbushjen e aktiviteteve t& t& drejtave t& njeriut, né lidhje
me t& gjitha grupet relevante;

Ndihmon dhe monitoron procesin e zbatimit t& ligjeve t& cilat aprovohen nga Kuvendi i
Kosovés, e t€ cilat bien né fushén e pérgjegjésive dhe kompetencave t& universitetit;
Pjes€marrje n€ hartimin e akteve nénligjore, pjesémarrje aktive né komisione dhe grupe
& ndryshme;

Pérpilon t& dhénat e universitetit sa i pérket raportimit tek mekanizmat relevant vendor
dhe ndérkombétar pér t& drejtat e njeriut, si dhe t& pérgatisé pérgjigjet e universitetit pér
rekomandimet e k&tyre mekanizmave. Zbaton projekte hulumtuese pér analizimin e
situatgs s€ t& drejtave t& njeriut, dhe grumbullimin e té dhénave:




6)
7

8)

Planifikon dhe harton Planin e Veprimit;

Merret me ankesat e paléve (stafit t& Universitetit dhe atyre q& ju ofron shérbime
Universiteti) t& cilét pretendojné qé ju kané shkelur t& drejtat nga Universiteti, dhe t&
beje rekomandime tek Udhgheqgsi i Dvizionit pér Menaxhimin e Burimeve Njérézore;
Koordinon dhe planifikon aktivitetet pér t& Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore,
pérfshiré vlerésimin e nevojave pér ngritjen e kapaciteteve;

Mbikéqyrg, késhillon dhe kur &shté nevoja t& udhé&zojé dhe jep rekomandime tek
vendimmarrésit brenda Universitetit, lidhur me mbrojtjen dhe respektimin e té drejtave
t€ njeriut. T¢ ndérmarré programe dhe projekte q& do t'i pérmirésojné dhe promovojné
t€ drejtat e njeriut né {& gjitha fushat e adresuara nga Universiteti, pérmes rrjetit me
0JQ-t&, komunat, mediat etj.;

10) Siguron qé t& gjitha vendimet, politikat dhe projektet ligjore q& léshohen, propozohen

dhe hartohen nga Universiteti t& jeng né pérputhshméri me standardet ndérkombétare t&
Drejtave t& Njeriut;

11) Kryen edhe puné € tjera sipas nevojave dhe kérkesés se udhgheqésit t& divizionit:
12) Pér punén e vet i pérgjigjet Udhéheqésit i Divizionit pér Menaxhimin e Burimeve

Njerézore (Menaxherit t& Personelit).

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

Diplomé e arsimit t€ larté e nivelit t& paré (Bachelor) né fushén e drejtésisé (Juridik);

S€ paku 1 (nj€) vit p&rvojé pune profesionale;

Njohuri n& fushén e arsimit t& larté né Republikén e Kosovés;

Njohuri rreth legjislacionit pérkatés né fugi;

Aftési t€ mira komunikimi né& t& folur e né t& shkruar;

Shkathté&si kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point,
Access).

DOKUMENTET PER APLIKIM:

Formulari i aplikimit;

CV-ja dhe letra motivuese;

Diploma pérkatése e noterizuar;

Déshmia mbi p&rvojén e punés dhe pasqyra e llogarisé nga Trusti Pensional;
Certifikata apo ekstrakti i lindjes;

Certifikata e vlefshme penale nga gjykata kompetente (né origjinal);

Kopja e [etérnjoftimit;

Dokumentacion tjetér relevant pér pozitén pér té cilén aplikohet.




Kriteret ¢ pérgjithshme dhe procedura e vierésimit:

Universiteti “Ukshin Hoti” né Prizren (UUHP) ofron mundési t& barabarta punésimi pér t&
gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés dhe mirépret aplikime nga persona (& t& gjitha gjinive
dhe komuniteteve né Kosové.

Testimit me shkrim i nénshtrohen vetém kandidatét qé kan€ kaluar me sukses procesin e
verifikimit paraprak t& aplikacionit. Vetém kandidatét q€ arrijné pragun minimal prej 50% né
testin me shkrim do t& ftohen pér t& vazhduar né fazén e intervistés me g0j8.

NE pérfundim t& vlerésimit, kandidatet/& t& vlerésuar me shtatédhjeté pér qind (70%) apo mé
shumé t€ pikéve totale t& vler&simit, konsiderohen kandidate/é fituese.

N& pérputhje me kriteret e vlergsimit t& lartpgrmendura, kandidati/ja q& siguron numrin mé t&
larté 1€ pikéve nga té dyja fazat e vlergsimit (testi me shkrim dhe intervista me goj€), shpallet
fitues/e.

Kandidatét q& pérzgjidhen né listén e ngushté pér testimin me shkrim dhe intervisté do t&
informohen nép&rmjet postés elektronike (email) ose pérmes telefonit.

Kandidatét q& jang t& pakénaqur me rezultatin e vlerésimit kang t& drejté & parashtrojng ankesé
prané, Komisionit t& Ankesave t& Universitetit “Ukshin Hoti” né Prizren (UUHP), brenda
tridhjeté (30) ditéve nga data e shpalljes s& rezultatit final.

Afati dhe ményra e aplikimit:

Konkursi pér aplikim &shté i hapur 30 dité, nga 05.06.2025 deri mé 04.07.2025, ora 16:00.
Dorézimi i dokumentacionit béhet fizikisht n&¢ NJMBNJ (Zyra e Personelit), zyra nr. 526, né
administratén qgendrore t& Universitetit “Ukshin Hoti” n& Prizren. Aplikacionet e
pakompletuara nuk do té shqyrtohen.

Konkursin dhe formularin e aplikimit mund ta gjeni t& publikuar né fagen zyrtare té
Universitetit “Ukshin Hoti” né Prizren, duke klikuar né: www_uni-prizren.com.
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Na osnovu Zakona o javnim sluZbenicima br. 08/L-197, ¢lana 8 Zakona o radu br. 03/L-212,
Statuta Univerziteta ,,Ukshin Hoti* u Prizrenu (UUHP) br. 04-V-621, od 30. maja 2013. godine,
kao i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta na Univerzitetu, br. 01-
32/A, od 30.01.2025. godine, Univerzitet ,»Ukshin Hoti* u Prizrenu, raspisuje konkurs za
popunjavanje slobodnog radnog mesta:

KONKURS
I. Odeljenje za Upravljanje Ljudskim Resursima

Naziv radnog mesta Sluzbenik za Ljudska Prava i Rodnu Ravnopravnost

Nadredeni sluzbenik Rukovodilac  Odeljenja za Upravljanje | Ljudskim Resursima
(Menadzer za Kadrove)

Trajanje ugovora Na neodredeno vreme

Probni rad 6 meseci

Broj pozicija 1 (jedan)

Funkcionalna kategorija Profesionalni 2

Koeficijent / Sifra plate Grupa I, Klasa 115, Koeficijent 5.1 (5.6 nakon budzZetskog
povecanja u januaru 2025).

Radno vreme Puno radno vreme (40 sati nedeljno)

Glavne duZnosti:

Sluzbenik za Ljudska Prava i Rodnu Ravnopravnost ima sledece duznosti i odgovornosti:

1. Koordinira aktivnosti na Univerzitetu u saradnji sa relevantnim domaéim i medunarodnim
institucijama i organima:

2. Koordinira i nadgleda sprovodenje aktivnosti u oblasti ljudskih prava u vezi sa svim
relevantnim grupama;

3. Pomaze i prati proces sprovodenja zakona koje usvaja Skupstina Kosova, a koji spadaju u
nadleZnosti i odgovornosti Univerziteta;

4. UCcestvuje u izradi podzakonskih akata, kao i aktivno u€estvuje u komisijama i razligitim
radnim grupama;

5. Priprema podatke Univerziteta u vezi sa izveStavanjem relevantnim domadim i
medunarodnim mehanizmima za ljudska prava, kao i priprema odgovore Univerziteta na




10.

1.
12,

njihove preporuke. Sprovodi istraZivacke projekte za analizu stanja ljudskih prava i
prikupljanje podataka;

Planira i izraduje Akcioni plan;

Postupa po Zalbama strana (zaposlenih na Univerzitetu i korisnika usluga Univerziteta)
koje tvrde da im je Univerzitet povredio prava, i daje preporuke Rukovodiocu Odeljenja za
Upravljanje Ljudskim Resursima;

Koordinira i planira aktivnosti u oblasti Ljudskih Prava i Rodne Ravnopravnosti,
uklju€ujuéi procenu potreba za jaCanjem kapaciteta;

- Nadgleda, savetuje i po potrebi daje uputstva i preporuke donosiocima odluka na

Univerzitetu u vezi sa zaStitom i postovanjem ljudskih prava. Sprovodi programe i
projekte koji unapreduju i promoviu ljudska prava u svim oblastima koje Univerzitet
pokriva, putem saradnje sa NVO-ima, opitinama, medijima itd.;

Osigurava da sve odluke, politike i pravni projekti koje Univerzitet izdaje, predlaze ili
izraduje, budu u skladu sa medunarodnim standardima ljudskih prava;

Obavlja i druge poslove po potrebi i na zahtev rukovodioca odeljenja;

Za svoj rad odgovara Rukovodiocu Odeljenja za Upravljanje Ljudskim Resursima
(MenadzZeru za Kadrove).

Potrebne kvalifikacije i veStine:

Diploma visokog obrazovanja prvog stepena (Bachelor) iz oblasti prava;

Najmanje 1 (jedna) godina profesionalnog radnog iskustva:

Poznavanje oblasti visokog obrazovanja u Republici Kosovo:

Poznavanje relevantnog vazeceg zakonodavstva;

Dobre komunikacione vestine u govoru i pismu;

Racunarske vestine u radu sa programskim aplikacijama (Word, Excel. PowerPoint, Acces

DOKUMENTA ZA PRIJAVU:

Prijavni formular;

Biografija (CV) i motivaciono pismo;

Overena relevantna diploma;

Dokaz o radnom iskustvu i izvod sa rafuna iz Penzionog trusta;
Izvod ili uverenje o rodenju;

VazeCe uverenje o nekaznjavanju od nadleznog suda (u originalu);
Kopija liéne karte;

Druga relevantna dokumentacija za poziciju na koju se konkurige




Opéti kriterijumi i procedura ocenjivanja:

Univerzitet ,,Ukshin Hoti* u Prizrenu (UUHP) nudi jednake moguénosti zaposljavanja za sve
gradane Republike Kosovo i poziva na prijavu osobe svih polova i zajednica u Kosovu.

Pisano testiranje sprovodi se samo sa kandidatima koji su uspesno prosli prethodnu verifikaciju
prijava. Samo kandidati koji postignu najmanje 50% na pisanom testu bi¢e pozvani da nastave u
fazu usmenog intervjua. Na kraju ocenjivanja, kandidati koji budu ocenjeni sa sedamdeset
procenata (70%) ili vise od ukupnih poena smatraju se uspesnim.

U skladu sa gore navedenim kriterijumima ocenjivanja, kandidat koji osvoji najveéi broj poena iz
obe faze ocenjivanja (pisani test i usmeni intervju) proglaava se pobednikom.

Kandidati koji budu izabrani u ui izbor za pisani test i intervju bic¢e obavesteni putem elektronske
poste (email) ili telefonom.

Kandidati koji su nezadovoljni rezultatima ocenjivanja imaju pravo da podnesu Zalbu Komisiji za
zalbe Univerziteta ,,Ukshin Hoti“ u Prizrenu (UUHP), u roku od trideset (30) dana od dana
objavljivanja konaé¢nih rezultata.

Rok i naéin prijave:

Konkurs za prijavu je otvoren 30 dana, od 05.06.2025. do 04.07.2025. do 16:00 &asova.
Podnosenje dokumentacije vrsi se fizicki u NJMBNJ (Kancelarija za personal), kancelarija br.
526, u centralnoj administraciji Univerziteta ,,Ukshin Hoti“ u Prizrenu. Nepotpune prijave nece
biti razmatrane.

Konkurs i formular za prijavu mogu se pronaéi objavljeni na zvani¢noj veb stranici Univerziteta
,»Ukshin Hoti* u Prizrenu, klikom na: WWw.uni-prizren.com.




